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PUBLICACACD LEI N° 1083 / 2005
Camara Municipal de Estiva manda pubiicar ©
presente documento, para conhecimenio &
:a'rv.‘ndic;zr';"' : ";-pui;:';:";; ‘
De:Oh /A4 a Ob /A2, (05 DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO
745 L TEMPORARIA DE PESSOAL PARA O PSF -
(m;-ewsau—:vj"r === PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA, NOS TERMOS'

DO ART. 37, IX, DA CONSTITUIGAO FEDERAL E
ART. 22, PARTE FINAL, DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Estiva, Estado de Minas Gerais,
. aprova e o Chefe do Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender aos procedimentos necessarios ao
Programa de Salde da Familia — PSF, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado nas
condigbes e prazos previstos nesta lei, observado no que couber, as disposi¢cdes
legais aplicaveis a contratagdo temporaria, sobretudo a Lei Municipal n.°
1.036/04 e suas posteriores alteragdes.

Art. 2.° - As contratagdes serao feitas, observando o prazo
maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo mediante a celebragdo de termo aditivo.

Paragrafo Unico - Ao pessoal contratado nos termos
desta Lei aplica-se o regime de contratagdo especial em CARATER
' TEMPORARIO, com descontos previdenciarios em favor do INSS, sem
depositos para o FGTS.

Art. 3.° - O recrutamento de pessoal a ser/contratado, nos
termos desta lei, estara sujeito a prévia divulgagéo de edital e processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgagéo, inclusive através de ao Oficial local,
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ou, na sua falta, em jornal de circulagéo local, prescindindo de concurso publico.

§ 1.° - Além das proibigdes indicadas no caput deste
artigo, fica também vedado aos contratados o exercicio de atribuigdes, fungdes
ou encargos nao previstos no contrato, ou serem nomeados a titulo precario, ou
em substituicéo, para o desempenho de cargo ou fungdo de confianga.

§ 2.° - Nas contratagbes de pessoal serdo observados
ainda os critérios e condi¢des estabelecidos pelo Poder Executivo.

Art. 4.° - As contratagdes somente poderao ser feitas com
~ observancia da dotacéo orgamentéria especifica e mediante prévia autorizagéo
da Secretaria Municipal de Administragdo, a qual compete:

| — elaborar e dar publicidade ao edital de processo
seletivo simplificado;

Il - proceder as inscrigbes e a sele¢ao dos candidatos;

lll - divulgar a relagéo dos candidatos classificados;

IV - efetivar os contratos e manter registro e controle dos

“ . mesmos;

V — encaminhar cépia dos contratos a Secretaria Municipal
de Finangas.

Art. 5.° - E proibida a contratagéo, nos termos desta Lei,
de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo unico — Sem prejuizo da nulidade do contrato,
a infrag@o do disposto neste artigo importara responsabilidade administrativa da
autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade
quanto a devolugao dos valores pagos ao contratado.

Art. 6.° - Compete a Secretaria Municipal de Saude a
definicdo da composigdo numérica das equipes do PSF, devendo observar,
obrigatoriamente, a presenga dos seguintes profissionais de saudg:

I - Médico, 01 (um) por equipe;

Il - Enfermeiro, 01 (um) por equipe;
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lll - Auxiliar de Enfermagem, até o limite de 02
(dois) por equipe;

IV - Agentes Comunitarios de Salde, até o limite de
07 (sete) por equipe.

V — Cirurgido Dentista, 01 (um) por equipe;

VI — Auxiliar de Consultério Dentario, 01 (um) por
equipe.

. Paragrafo unico - O numero total de equipes do PSF sera
definido pelo Secretario Municipal de Saude, limitado aquele necessario a

: " cobertura total da populagéo residente no Municipio.

Art. 7.° - A remuneragdo mensal a ser paga aos
profissionais contratados, componentes das equipes do PSF, bem como os
requisitos necessarios as contratagbes, sdo as mesmas previstas para 0s
quadros de cargos e salarios do pessoal estatutario do Municipio para servidores
que desempenhem fungdo semelhante ou assemelhada, com os acréscimos
proporcionais na remuneragao, variaveis de acordo com o regime de dedicagéao
exigida ao PSF, nos termos do anexo | desta lei, devendo ainda os contratados
cumprir com as exigéncias de dedicagédo aos programas.

Art. 8.° - Além da remuneragao prevista no artigo anterior,
os profissionais componentes das equipes do PSF farao jus ao:

| — gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, observados os
mesmos requisitos e condigbes de concessdo para os servidores publicos
municipais;

Il - pagamento de gratificagdo natalina, correspondente a
um més de remuneragéo, no més de Dezembro, a razédo de 1/12 avos a cada
més efetivamente trabalhado, ou fragéo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 9.° - O planejamento, coordenagéo, superviséo e
controle do PSF ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Saude, sob
responsabilidade superior da Secretaria Municipal de Saude. |
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Art. 10° - A extingao do contrato temporario podera ocorrer
nos seguintes casos:

| - término do prazo contratual,

Il - A pedido do contratado, mediante comunicagéo prévia
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

lll - interrupgao do programa;

IV - falta grave cometida pelo contratado;

V - por interesse da administragéo publica.

ey Art. 11° - As dotagbes para cobertura orgamentaria das
- .despesas decorrentes dessa lei, para o exercicio de 2006, sdo aquelas

- consignadas no orgamento préximo vindouro, destinadas especificamente para
- cobertura das despesas com pessoal.

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
. publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Estiva, 04 vembro de 2005.

zende Junior
icipal
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