Cidmara Municipal de Estiva

“Cidadania com Respeito e Responsabilidade”

camaramunicipal@estivanet.com.br

LEI N° 1088 / 2005

MODIFICA, EM PARTE, A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESTIVA, APROVADA COM
A LEI 986/01, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Estiva, Estado de Minas Gerais aprova e o Chefe do
Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - A Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de Estiva,
estabelecida pelo art. 2.° da Lei Municipal 860/96, de 23/12/96, alterada pelas Leis
985/01 e 1063/2005, passa a ter a seguinte estrutura basica:

| - Gabinete do Prefeito:
1 - Gabinete do Vice-Prefeito;
2 - Conselho de Assuntos Municipais;
3 - Assessoria Juridica;

Il - Secretaria Municipal de Administragao:

1- Diretoria de Compras e Licitagées;

2- Diretoria Municipal de Recursos Humanos;
Il - Secretaria Municipal de Obras;

IV - Secretaria Municipal de Educagao;

V - Secretaria Municipal de Controle Interno:
1- Diretoria de Controle Interno e Auditoria;

VI - Secretaria Municipal de Finangas:
1- Diretoria de Contabilidade Publica;
2- Diretoria de Arrecadagao Tributaria e Fiscalizagao;

VII - Secretaria Municipal de Saude:
1- Diretoria Municipal da A¢ao Social;

VIII - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer:
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1 — Diretoria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer;
2 — Diretoria Municipal de Esporte;

IX — Secretaria Municipal de Transporte:
X — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
1- Diretoria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 2.° - Ficam criadas as Secretarias Municipais de Agricultura e Meio Ambiente,
Secretaria Municipal de Transporte, e Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer,

«. e os respectivos cargos de Secretarios Municipais, com vencimentos previstos para os

cargos do mesmo nivel hierarquico.

§ 1.° - A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo,
desmembra-se em duas secretarias que passam a denominar-se Secretaria Municipal
de Educagéo e Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer.

Art. 3.° - Ficam transferidas as atribuicbes e competéncias previstas no art. 10 para a
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, e as do art. 13, para a Secretaria de
Transportes.

Paragrafo unico — As atribuicdes da Secretaria Municipal de Educagéo, voltam a ser
aquelas estabelecidas no art. 14, com excegédo do inciso VII, que passa a ser da
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer, assim como as atribuigbes dos arts.
15,16 e 17.

Art. 4.° - Sao atribuigdes do Secretario de Transportes:

| — dirigir a Secretaria de Transportes;

- Il — planejar, executar, coordenar e controlar a operacionalizagdo de todos os veiculos
pertencentes ao Municipio, incluindo os de uso exclusivo das Secretarias Municipais de
Saude, e Educagéo e Cultura.

Art. 5.° - A Secretaria Municipal de Salde e Ag¢do Social, passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6.° - Continuam em vigor, desde que ndo expressamente revogadas ou colidentes
com esta lei, as leis anteriores sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Estiva.

Art. 7.° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei estdo autorizadas pelo
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art. 35 da Lei de Diretrizes Orgamentdrias (Lei Municipal n.° 174/2005), e correrdo a
conta de dotagéo orgamentaria constante do orgamento vigente e dos recursos a serem
alocados nas leis orgamentarias para os exercicios seguintes.

Art. 8.° - A criagao dos cargos constantes desta Lei obedecerdao aos parametros de
responsabilidade fiscal, estabelecidos na Lei Complementar n.° 101/2000, em especial
ao disposto nos arts. 16, 17, 18, 19, 20 e 22, que trata da geragdo, controle e limite de
despesas com pessoal.

Art. 9.° - Fica fazendo parte integrante da presente Lei o anexo |, contendo o
organograma da nova estrutura organizacional do Municipio de Estiva.

~ Art. 10 - A presente lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se os art.
5.° e 6.° da Lei Municipal n.° 1.063/2005, que alterou a Lei Municipal 860, de 23/12/96,
com a redagao dada pela Lei Municipal n.° 986/01, de 21/12/01.

\
Estiva, 09 de dezembro de 2005.
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