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LEI N° 1099 /2006
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fxCamara Muricpal e Estiva manda pubicar o CRIA A GRATIFICACAO PARA O
;j;j_j‘d;; - }j;; a connecmento € EXERCICIO DA FUNGCAO DE

§

X Afixzo no Qi PREGOEIRO E NOVOS EMPREGOS
Dedl L0l a ATy O 106 PUBLICOS NO QUADRO FUNCIONAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA

= S OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Estiva, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n® 861/1996 com redagédo dada pela Lei n® 986/2001 passa a
vigorar acrescida do art. 54-A.

“Art. 54-A. O Poder Executivo Municipal podera conceder gratificagdo de 15% (quinze
por cento) ao servidor em exercicio da fungcdo de pregoeiro, no desempenho das
atribuigdes constantes na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

§1°. A gratificacao pelo exercicio da fungao de pregoeiro sera calculada sobre o salario
base do servidor, e nao sera considerada para efeito de calculo de outras gratificagdes
e adicionais.

§ 2° A gratificagdo pelo exercicio da funcdo de pregoeiro em nenhuma hipotese
incorporara a remuneracao do servidor, e tornar-se-a indevida com o afastamento do
servidor da fungao de pregoeiro.”

Art. 2°. O ANEXO | da Lei Municipal n® 860/1996 com redagao determinada pela Lei n°
986/2001, passa a vigorar acrescido das seguintes classes de empregos publicos, cujos

requisitos para a investidura, atribuicbes e faixa salarial encontram-se previstos no
ANEXO desta Lei:

| - Assistente de Contabilidade;

-
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Il - Médico Psiquiatra;

Ill - Professor de Educacéo Fisica;

IV - Psicopedagogo;

V- Técnico Agricola;

VI - Técnico em Informatica.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei estdo autorizadas pelo
art. 34 da Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei Municipal n.° 1074/2005), e correrao a
conta de dotagao orgamentaria constante no orgamento vigente e dos recursos a serem
alocados nas leis orgamentarias para os exercicios seguintes.

Art. 4°. A criacdao dos cargos constantes desta Lei obedecera aos parametros de
responsabilidade fiscal estabelecidos na Lei Complementar n.° 101/2000, em especial
ao disposto nos arts. 16, 17, 18, 19, 20 e 22, que tratam da geragao, controle e limite de
despesas com pessoal.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Estiva, 10 de abril de 2006.

Jodo Gualbertd/Rezende Junior
i unicipal
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ANEXO

I) Assistente de Contabilidade:
Requisitos para provimento: Formagdo Técnico Contabil ou bacharel em Ciéncias
Contabeis com registro junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

Atribuigdes:

1- Operar equipamento eletrbnico ou maquinas eletro-eletronicas que sejam
instrumentos para o trabalho no érgao onde atua;

2- Preparar oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins,
relatérios, mapas, requisigdes e outros documentos da unidade em que trabalha;

3- Emitir Notas de Empenho obedecendo a classificagao contabil da despesa;

4- Acompanhar e controlar os recursos concedidos a titulo de subvengao;

5- Acompanhar e controlar as diarias e adiantamentos realizados pelos servidores do
municipio, inclusive solicitando prestacées de contas dos mesmos;

6- Contabilizar a receita e despesa diariamente, emitindo relatérios diarios;

7- Elaborar os balancetes mensais, visando assegurar que os mesmos reflitam
corretamente a situagao orgamentario-financeira do municipio;

8- Preparar relatérios (especificos e eventuais) contendo informagdes, explicagbes
e/ou interpretagdes sobre o movimento orgamentario-financeiro do municipio;

9- Acompanhar a evolugao da receita e despesa do municipio, objetivando o equilibrio
or¢gamentario-financeiro;

10- Elaborar fluxo de caixa;

11- Acompanhar as atividades de contas a pagar e tesouraria, visando assegurar o
cumprimento de todas as obrigagdes financeiras do municipio;

12- Acompanhar a movimentagao financeira da Prefeitura, efetuando o controle diario
e mensal das contas bancarias;

13- Verificar a exatiddo de toda documentagao relativa a pagamentos, conforme as
normas e procedimentos estabelecidos pela Legislagao em vigor;

14- Pesquisar e estudar a legislagao vigente visando prevenir incorregées;

15- Acompanhar os trabalhos dos controles interno e externo, prestando todos os
esclarecimentos necessarios e atendendo as solicitagoes;

16- Prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado, bimestral, semestral e
anualmente atendendo as exigéncias legais;

17- Acompanhar os gastos com pessoal, saude e educagao, visando o cumprimento
dos indices constitucionais, inclusive dando ciéncia aos Secretarios responsaveis e ao
Prefeito Municipal;

18- Elaborar relatério para prestagcdo de contas dos recursos aplicados em saude e
educacgao;

19- Prestar contas trimestralmente ao Tribunal de Contas do Estado de Mina rais
dos recursos aplicados no Ensino e do Fundef;

|
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20- Elaborar o SIOPS (relatério de prestagdo de contas da saude) semestralmente, em
programa proéprio;

21- Acompanhar o recebimento e aplicagdo dos recursos provenientes de convénios,
inclusive elaborando a prestagdo de contas;

22- Acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria, controlando, inclusive, a
disponibilidade dos saldos nas respectivas dotagdes orgamentarias;

23- Promover a retengao de encargos sociais, IRRF, ISSQN, dentre outros na Nota de
Empenho sempre que necessario;

24- Inscrever as despesas nao pagas no exercicio em “Restos a Pagar” e acompanhar
sua execucao;

25- Fornecer informagdes para elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos, da
Lei de Diretrizes Orgcamentaria e da Lei Orgamentaria Anual;

26- Acompanhar a evolugao patrimonial da Prefeitura;

27- Emitir guias de arrecadacao, controlar o recebimento dos tributos e outras receitas
municipais, inclusive acompanhar o cadastro de contribuintes, procedendo o
langamento e a baixa das receitas;

28- Efetuar atendimento geral ao contribuinte, orientando-o e prestando
esclarecimentos;

29- Conferir os avisos de crédito provenientes das receitas do municipio, procedendo
sua contabilizagao;

30- Executar outras atividades similares por demanda do seu chefe imediato.

Cadigo EPE - 75 EPE - 76
Nivel | 1
Faixa de salario 4 5

Il) Médico Psiquiatra:

Requisitos para provimento: Curso superior em Medicina e residéncia ou especializagao
em psiquiatria com registro junto ao Conselho Regional de Medicina.

Atribuigdes:

1- Realizar consultas ambulatoriais;

2- Firmar juntamente com psicologos laudos e verificagdo de saude mental, bem como
tratamento, quando for o caso, podendo prescrever medicamentos, sugerir internagdes,
desde que com consentimento do interessado;

3- Realizar outras tarefas correlatas ao cargo junto aos membros e servidores da saude
do municipio.
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Cadigo EPE - 77 EPE - 78
Nivel | Il
Faixa de salario 3 4

lll) Professor de Educacgao Fisica:

Requisitos para provimento: Curso superior em Educagao Fisica com registro no
Conselho Regional de Educacéo Fisica.

Atribuigdes:

1- Integrar a proposta pedagogica das escolas da rede publica municipal de ensino,
sendo componente curricular obrigatério de todos os anos dos ciclos da educagao
basica, ajustado as faixas etarias e as condigées da populagao escolar;

2- Capacitar os professores regentes nas aulas semanais previstas no plano curricular;
3- Ministrar aulas modelos, tanto para os docentes como para os alunos;

4- Coordenar, acompanhar e orientar as aulas ministradas pelos professores regentes;
5- Promover eventos esportivos nas escolas, promovendo a integragéo das escolas da
rede municipal e estadual.

Caodigo EPE - 79 EPE - 80
Nivel | 1
Faixa salarial 3 4

IV) Psicopedagogo:

Requisitos para provimento: Curso superior em Pedagogia devidamente reconhecido
pelo MEC com especializagdo, ou Psicologia com especializagao (registro junto ao
Conselho Regional de Psicologia).

Atribuigdes:

1- Compreender e diagnosticar os sintomas de dificuldades de aprendizagem através
de técnicas especificas e de integracdo de dados de outros exames neuroldgicos,
escolares, fonoaudiologicos e psicolégicos;

2- Prestar atendimento clinico individual ou grupal. Assessorar os profissionais,
orientando os grupos familiares em relagao ao processo de aprendizagem;

3- Orientar os profissionais sobre os aspectos evidenciados no diagnéstico ou durante o

tratamento;

AV. PREF. GABRIEL ROSA, 133 - CENTRO - CEP 37.542.000 — ESTIVA - MG — FONE/FAX — (35) 3#62.1156



mailto:camaramunicipa/@estivanet.com.br

Cimara Municipal de Estiva

“Cidadania com Respeito e Responsabilidade”

camaramunicipal@estivanet.com.br

4- |dentificar os obstaculos que interferem no processo de aprendizagem através de
técnicas especificas de analise institucional e pedagdgica;

5- Implantar projetos de recursos preventivos;

6- Proporcionar condigdes para que as situagdes de ensino sejam percebidas e
organizadas de acordo com o desenvolvimento dos alunos, mediante conhecimento e
reflexdo sobre as habilidades e principios que sdo pré —requisitos para a aprendizagem;
auxiliando toda equipe escolar na determinagao, escolha e elaboragdo dos objetivos
educacionais, das estratégias de ensino e dos instrumentos de avaliagao;

7- Proporcionar condicbes para a agao e reflexdo continua sobre possiveis erros
metodolégicos;

8- Elaborar do processo de aprendizagem do aluno que apresenta dificuldades,
despertando nesse aluno o prazer de aprender;

9- Propiciar condi¢des para esse aluno desenvolva sua autonomia.

Cédigo EPE - 81 EPE - 82
Nivel | 1
Faixa salarial 5 6

V) Técnico Agricola:

Requisitos para provimento: Técnico Agricola e/ou Zootecnista com registro no
Conselho competente.

Atribuigdes:

1- Prestar assisténcia em agricultura e pecuaria;

2- Técnica de amostragem para analise de solo;

3- Interpretagao de analise e recomendagao de calagem e silagem;

4- Orientar os agricultores no combate de pragas e doengas das culturas;
5- Orientacao e aplicagao corretas de defensivos agricolas;

6- Orientacao em associativismo;

7- Orientagcao em preservagao ambiental;

8- Inseminacao artificial no gado em geral,

9- Outras atividades correlatas.

Caodigo EPE - 83 EPE - 84
Nivel | Il
Faixa salarial 5 6
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VI) Técnico em informatica:

Requisitos para provimento: Técnico em Informatica.

Atribuigodes:

1- Manuteng¢ao dos computadores da rede municipal;

2- Instalagao e manutencgao dos software;

3- Manutengéao do funcionamento, gerenciamento e seguranga da rede;
4- Elaboragao de back up regularmente;

5- Manutengao preventiva dos sistemas;

6- Remogao de virus;

7- Manutengao e desenvolvimento do site municipio;

8- digitagédo e impressao de arquivos diversos.

Cédigo EPE - 85 EPE - 86
Nivel | I

Faixa salarial 3 4

Estiva, 10 de abril de 2006.

Joao Gualbe zende Junior
Prefe unicipal
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