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Camara Municipal de

olicar o presente d

ihecimento e reivindic sal
[W] Afixado no Quadro de Avisos

De: 4¢ /07 _a A6 /08/ 07 “DA NOVA REDACAO A LEI MUNICIPAL N°.
' 1.022/03, QUE ESTABELECE NORMAS PARA A
Qoo CONTRATAGAO DE PESSOAL POR_TEMPO

) RESPONSAVEL DETERMINADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Estiva, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais, aprova e o

Chefe do Executivo Municipal, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — O artigo 4° da lei 1.022/03, passa a vigorar acrescido do seguinte Paragrafo

Unico:

Art. 4°. — O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo, inclusive
através do orgdo oficial local, exceto na hipdtese do inciso I, do artigo 3°.

Paragrafo Unico — Serd possivel a recontratagdo do profissional anteriormente

contratado nos termos desta lei, desde que o mesmo seja novamente aprovado no
processo seletivo simplificado, que se dard nos mesmos termos das exigéncias

contidas no caput.

Art. 2° — O artigo 8° da lei 1.022/03, passa a vigorar acrescido dos seguintes

paragrafos:

Art. 8°. — Nas contratagdes por tempo determinado serdo observados os padrdes de

vencimentos dos planos de cargos e carreiras da PMA, exceto na hipétese do inciso
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§1°. Os contratados com fundamento nesta lei fardo jus a concessdo do vale-
transporte, nos termos da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1.985, suas alteragdes
posteriores e demais normas regulamentares.

§2°. O Ticket alimentagdo, beneficio instituido aos servidores publicos municipais
através da Lei Municipal n° 971/01, s estenderd as contratagdes por tempo
determinado a partir do exercicio financeiro de 2.008.

§3°. Aos contratados sob o regime desta lei, sera concedida a revisdo geral anual de
que trata o inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal, nos mesmos padrdes que
concedidos aos vencimentos dos planos e carreiras da PME, inclusive retroagindo

esta lei para alcangar o reajuste concedido pela Lei 1.124/07.

Art. 3° — Fica revogado o inciso III do artigo 9° da lei 1.022/03.

Art. 4° — O paragrafo unico do artigo 9° da lei 1.022/03 passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

Pardgrafo Unico — A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao

dos contratos, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades

envolvidas na transgressao.

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario, a presente lei entra em vigor da

data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de abril de 2007.

Estiva, 13 de julho de 2007.
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