Cidmara Municipal de Estiva

“Cidadania com Respeito e Responsabilidade”

camaramunicipal@estivanet.com.br

LEI n°. 1.132 /2007

“DA NOVA REDAGAO A LEI MUNICIPAL N°.
1.083/05, QUE DISPOE SOBRE
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL
PARA O PSF - PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Céamara Municipal de Estiva, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do

Executivo Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° — Altera o artigo 2°. da Lei 1.083/05, para renumerar o paragrafo Gnico que

sera §1°,, e acrescenta o §2°., que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2°. — As contratagdes serdo feitas, observando o prazo maximo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado uma uUnica vez por igual periodo mediante a
celebracado de termo aditivo.

§ 1° — Ao pessoal contratado nos termos desta lei, aplica-se o regime de
contratagéo especial em carater temporario, com descontos previdenciarios em
favor do INSS, sem depésito para o FGTS.

§ 2° - Sera possivel a recontratagédo do profissional anteriormente contratado pelo
Municipio nos termos desta lei, desde que o0 mesmo seja novamente aprovado no
processo seletivo simplificado, que se dara nos mesmos termos das exigéncias
contidas no caput.

Art. 2° — Revogam-se as disposigdes em contrario, a presente lei entra em vigor na

data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Estiva, 22 de agosto de 2007.
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