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CAPITULO |
DISPOSICAES PRELIMINARES
Secgao |

Dos Objetivos

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a instituicao, implantagao e gestao do Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio de Estiva.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — rede municipal de ensino o conjunto de instituicbes e 6rgaos que realiza
atividades de educagao sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educacao;
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Il — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educagao,
titulares dos cargos de Professor |, Professor Il, Supervisor Pedagogico, Orientador
Educacional e Psicopedagogo do ensino publico municipal;

Ill — Professor, € o titular de cargo de provimento efetivo de Professor | e Il, da
carreira do Magistério Publico Municipal, com fun¢des de docéncia;

IV — Fungdes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto a docéncia, ai incluidas as de direcdo, coordenagao, superviséo e orientagao e

psicopedagogia.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO |
Da Composigao

Art. 3°. O quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal de Estiva sera
constituido dos seguintes cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em

comissao:

I - Docentes:
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|. Professor de Educagao Basica | — PEB | (Educagao Infantil / Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e EJA — Alfabetizagao ;

Il. Professor de Educagao Basica || — PEB Il (Disciplinas especificas do Plano
Curricular);

Il - Suporte Pedagdgico ( Pedagogo)
a) Supervisor Escolar —SP | ;
b) Orientador Educacional — SP II;
c) Psicopedagogo — SP IlI;

d) Auxiliar de creche — SP IV

Ill- Suporte Administrativo
a) Diretor Escolar-SA | ;
b) Coordenador Escolar | e ll - SA ll;
c) Auxiliar de Educacao -1l e ll:
1) Secretario de administracao escolar — SAll
2) Auxiliar de servigos escolares - SA IV

§1°. A correlagao dos cargos de que se trata o caput deste artigo , encontram-se
no anexo |.
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§2°. Os requisitos de contratagao referentes aos cargos constantes do quadro de

pessoal do Magistério Publico ficam estabelecidos conforme o Anexo |ll desta Lei.

§3°. Os cargos de provimento em comissao serao ocupados por professores

ocupantes de cargos de provimento efetivo na rede Municipal de Ensino.

§4°. Na auséncia dos profissionais da Educagdo de que se trata o paragrafo
anterior, poderao ser nomeados profissionais da Educagao, que atendam aos requisitos
de provimento constantes do Anexo lll.

§5°. A funcdo de Coordenadora de Merenda Escolar sera exercida por
profissional que possui o cargo de Auxiliar de Servigos Escolares, sendo atribuido um
percentual de 10% sobre seu vencimento basico.

§6°. O percentual a que se refere o paragrafo anterior ndo sera incorporado ao
salario e o servidor somente fara jus enquanto estiver desempenhando a fungao de

Coordenador da merenda escolar.

§7°. O servidor nomeado para a fungdo de Coordenador de Merenda Escolar
sera nomeado pelo Prefeito Municipal através de Portaria, apés critérios definidos pelo
Secretario Municipal de Educagao.

SECAO I

Do campo de atuagao dos profissionais da Educagao
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Art. 4°. Os profissionais da Educagao integrantes da carreira do magistério

Publico com fungbes de docéncia exercerao suas atividades na seguinte conformidade:

| — Professor |, com atuagdo na Educagao Infantil, Anos iniciais do Ensino
Fundamental, na Educagcdo Especial e na Educagdo de Jovens e Adultos -

alfabetizagao;

Il — Professor Il, com atuagdo nas disciplinas especificas do Ensino

Fundamental;

Paragrafo Unico. As atribuigdes dos profissionais PEB | e PEB I, assim como

os de suporte Pedagogico e Administrativo, constam no anexo VII.

SEGAO llI

DA ELEIGAO E NOMEAGAO PARA AS FUNGCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 5° — A designacao para as fungdes de Diretor e Coordenador Escolar | e I,

sera feita a partir de eleicao realizada na unidade escolar.

§ 1° - O professor interessado em concorrer aos cargos previstos no caput deste
artigo podera escolher inscrever a sua candidatura em qualquer escola da rede
municipal de Estiva, dentre todas aquelas com mais de 50 (cinquenta) alunos, onde

serao realizadas as eleigées.
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§ 1°. — Somente existira o cargo de Coordenador escolar | nas escolas que
atenderem um numero entre 50 (cingiienta) a 100 (cem) alunos, inexistindo o mesmo

nas hipoteses de escolas com nuamero inferior a 50 (cinquenta) alunos.

§ 2° — Na hipotese de exoneragao do profissional de um dos cargos de que
tratam esta lei, assumira ele imediatamente o cargo que anteriormente ocupava nos
quadros
da Prefeitura de Estiva, voltando a receber a remuneragdo com as respectivas

vantagens legais que percebia antes de ocupar os cargos de Diretor ou Coordenador.

§ 3° — Em caso de exoneragao, fica garantida a contagem do tempo na qual o
profissional exerceu o cargo de Diretor ou Coordenador para a obtengao quingiiénios e
outras garantias legais quando reassumir o cargo que ocupa nos quadros da Prefeitura
de Estiva.

§ 4° - O reajuste destes adicionais sera realizado na mesma proporgao e forma

com o reajuste dos servidores publicos municipais.

CAPITULO llI

Da Constituigao da jornada de trabalho do professor

Art. 7°. A jornada de trabalho do titular de cargo de provimento efetivo da carreira

do Magistério Municipal € constituida de horas-aula, que compreende as atividades
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com alunos, de horas de trabalho pedagégico coletivo — HTPC e de trabalho
pedagogico em local de livre escolha — HTPL, a saber:

| — Jornada de 30 horas (trinta) horas semanais destinadas ao professor PEBI,
composta por:

a) 20 (vinte) horas-aula;
b) 4 (quatro) horas de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC;

c) 6 (seis) horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha — HTPL;

I = Jornada de 30(trinta) horas semanais destinadas aos Professores PEBII,

composta por:
a) 20 (vinte) horas-aula;
b) 4 (quatro) horas de trabalho pedagégico coletivo — HTPC;

c) 6 (seis) horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha — HTPL;

§1°. A hora de trabalho do Professor terda a duragao de 60 (sessenta) minutos que

devem ser dedicados exclusivamente a atividades de docéncia.

§2°. O numero de cargos de provimento efetivo a serem preenchidos para cada uma
das jornadas de trabalho constantes deste artigo sera definido no respectivo edital de

concurso publico.
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SEGAO I

Da jornada de trabalho dos profissionais da Educacao com fungdes de suporte
Pedagégico e Administrativo

Art. 8° - Os profissionais da Educagao com fungdes de suporte pedagogico dos
cargos provimento efetivo de Supervisor Pedagoégico, Orientador Educacional,
Psicopedagogo e auxiliar de creche, cumprirdo jornada de 30(trinta) horas semanais
destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas nas Escolas da rede
Municipal de Ensino.

Art. 9° - Os ocupantes do cargo de provimento em comissao, constante no inciso
IIl do art. 3° desta Lei cumprirdo a jornada de 30 (trinta) horas semanais, com excegao
do detentor do cargo de diretor que cumprira uma jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 10° — Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Educagao | e I, constantes no
inciso Ill do artigo 3° desta Lei, cumprirdo uma carga horaria de 30 (trinta) horas

semanais.

SECAO Il

Das horas de trabalho pedagégico
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Art. 11 - As horas de trabalho pedagégico coletivo deverao ser utilizadas para
reuniées e outras atividades pedagégicas e de estudo, organizadas pela unidade de
ensino ou Secretaria Municipal de Educagao, bem como para o aperfeicoamento
profissional.

§1°. As horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente,
destinam-se ao planejamento de aulas e avaliagdo de atividades dos alunos e devera

ser comprovada por escrito ao seu superior hierarquico;

§2°. A Secretaria Municipal de Educagao podera convocar os docentes, assim
como os servidores de suporte pedagoégico e administrativo, para participar de reunides,
palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da Educagao, nos horarios
de trabalho coletivo, inclusive no recesso escolar do més de julho.

§3°. As auséncias as atividades previstas no paragrafo anterior caracterizarao
faltas correspondentes ao periodo para o qual foram convocados e as auséncias
injustificadas caracterizarao falta de interesse e participagdo para efeito de avaliagao de
desempenho.

§4°. As horas de trabalho pedagoégico coletivo fardo parte da carga horaria
prevista nesta Lei, para o docente afastado para exercer atividades de suporte
pedagogico.

SECAO IV

Da jornada de trabalho Suplementar
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Da estrutura da Carreira do Magistério Publico Municipal
Subsecao

Disposi¢coes Gerais

§1°.  Constitui requisito para ingresso na carreira, a formagdao minima
especificada no anexo .

§2°. O ingresso na carreira dar-se a na classe inicial de cada cargo da carreira.

§3°. O titular do cargo de Professor | e Il, podera exercer, de forma alternada
com a docéncia, outras fungées de magistério, atendidos os requisitos de provimento
dos respectivos cargos de provimento efetivo ou cargos de provimento em comissao,
constantes do Anexo lll.

Secao lll

Da evolugao Funcional

Art. 16 - A evolugdo funcional é a passagem do admitido para cargo de
provimento efetivo da carreira do Magistério Publico Municipal do nivel em que se

encontra enquadrado para o nivel imediatamente superior dentro da tabela de
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vencimento a que pertence, mediante avaliagao de indicadores de crescimento da sua

capacidade profissional.

Paragrafo unico: A evolugao funcional de que trata este artigo dar-se-a:

|. pela via académica, considerado o fator habilitagdes académicas obtidas em

grau superior de ensino; ou
Il. pela via nao académica, que tera por base os resultados obtidos nos processos
de avaliagdo de desempenho, capacitagdo e qualificagcdo profissional, visando o

reconhecimento do mérito funcional e a otimizagao do potencial individual.

Subsecao |

Dos requisitos e condigoes para a evolugao funcional pela via académica.

Art. 17 - A evolugao funcional via académica tem por objetivo reconhecer a
formagdo académica do profissional do magistério publico Municipal, no respectivo
campo de atuagdo como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de
seu trabalho.

Art. 18 - A evolugao para o nivel imediatamente superior na evolugao académica
sera realizada ap6s a comprovagéo da conclusdo do curso, utilizando-se os seguintes

percentuais:
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[) 10% (dez) por cento para os servidores concluintes do curso de Péds

graduacao “latu sensu” ou de especializagdo, na area da Educacgéao.
I1) 15% (quinze) por cento para os servidores concluintes do curso de Mestrado.

[l1) 20% (vinte) por cento para os servidores concluintes do curso de Doutorado.

Art. 19 - Serao aceitos, para os efeitos previstos para a apresentagao de titulo de
mestre ou de doutor, respectivamente, certificados de conclusdo de curso de péds
graduagao “strictu sensu”, devidamente credenciados, desde que contenham dados

referentes a aprovagao da dissertagao ou da defesa de tese.

Paragrafo unico. Os titulos previstos no “caput” serao considerados uma unica

vez, vedada sua acumulagao para fins de concessao de referéncias.

Art. 20 -. Para os fins previstos nesta Lei, somente serdao considerados os titulos
que guardem vinculo de ordem programatica com a natureza das disciplinas, objeto da

area de atuacgao do docente.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo a analise

preliminar dos titulos apresentados, de acordo com o disposto no “caput” deste artigo.
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Art. 21 - O docente em regime de acumulagao, podera requerer os beneficios da
evolugao funcional para cada situagdo funcional mediante a apresentagdo da
documentagao especifica exigida.

Art. 22 - O processo de evolugao funcional na carreira pela via académica,
ocorrera desde que observada a disponibilidade financeira e orgamentaria do Municipio
e o limite legal de despesa com pessoal, sendo privativo do Executivo Municipal o ato

de concessao e o respectivo registro.

Art. 23 - O percentual concedido ao servidor pela via académica sera pago

imediatamente a comprovagao da documentagao analisada.

§1°. A Secretaria Municipal de Educagao devera encaminhar ao Executivo e,
apos sua sangdo, ao Departamento de Pessoal, a relagdo dos servidores que fizerem

jus aos beneficios da evolugao, apés analise da documentagao.

§2°. O direito ao beneficio somente podera ficar suspenso no caso de ocorréncia
das situagbes previstas no “caput’ deste artigo, observando-se as disposi¢oes
constantes do art. 24° desta lei.

§3°. Em nenhuma hipétese, o integrante do quadro do magistério que figurar

como apto ao beneficio podera ser preterido em favor de outro.

§4°. A titulagdo dos docentes e servidores de suporte pedagdgico e
administrativo, adquirida pela via académica constam no anexo Il desta Lei.
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Subsecao I

Dos requisitos e condigdes para a evolugao funcional pela via ndo académica.

Art. 24 - Somente podera concorrer a evolugao funcional pela via nao
académica, o profissional do Magistério Publico Municipal que, cumulativamente:

I-tiver cumprido, no minimo, 3 (trés) anos de exercicio no nivel em que estiver
enquadrado;

ll-nao tiver sofrido nenhuma sancgao disciplinar prevista em lei;

Ill - preencher os requisitos e as exigéncias previstas para o exercicio do cargo de

provimento efetivo, no nivel superior da carreira.

§1°. Consideram-se como requisitos e exigéncias previstas para a evolugao
funcional pela via ndo académica na carreira, o atendimento aos critérios de avaliagao
de indicadores de crescimento de sua capacidade profissional através da conclusao de
cursos de atualizagdo, aperfeicoamento, produgdo profissional e avaliagdo de
desempenho.

§2°. Consideram-se cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, no respectivo
campo de atuagdo, todos aqueles realizados por instituicées credenciadas aos quais
serao atribuidos pontos, de acordo com a sua especificidade e a tabela constante do
anexo VI perfazendo um total maximo de 100 (cem) pontos, contados nos ultimos 3
(trés) anos.
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§3°. A pontuagdo de que se trata o paragrafo anterior, sera distribuida da
seguinte forma:

| - 50 (cinqlienta) pontos, referentes a participagdo em cursos espontaneos;

Il =50 (cingiienta) pontos, referentes a participagdo em cursos obrigatérios promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagao;

§4°. Caso a Secretaria de Educagdo ndo promova cursos no periodo, serdo

computados somente os 50 (cinquenta) pontos referentes a cursos espontaneos.

§5°. O intersticio de tempo de que se trata o inciso | do “caput” deste artigo sera
interrompido sempre que houver qualquer afastamento por prazo igual ou superior a 6
(seis) meses, consecutivos ou nao, exceto os afastamentos previstos para exercer

atividades correlatas as do magisteério.

§6°. Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior, os afastamentos previstos
na Constituigao Federal.

Art. 25 - Para efeito de apuragdo, controle e acompanhamento da evolugao
funcional, seja pela via académica, seja pela via ndao académica, a Administragao
Municipal devera valer-se de apontamentos apropriados, que obrigatoriamente deverao
fazer parte do registro individual do servidor integrante do quadro do magistério publico
Municipal.
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Art. 26 - A Secretaria Municipal de Educagado elaborara lista contendo a
classificacao dos profissionais aptos a evolugao pela via ndo académica, que devera
ser publicada através de Portaria, observando-se rigorosamente suas posigoes, para
efeito da concessao da vantagem a que fizer jus o docente, observado rigorosamente o
disposto no art. 24 desta Lei.

Paragrafo unico: O profissional da Educagao integrante do Magistério Publico
Municipal que, no final do tempo exigido para concorrer a sua evolugao funcional nao
atingir as condigdes e requisitos necessdarios para sua evolugdo na carreira, sera

assegurado o direito de pleitea-la nos exercicios seguintes.

Art. 27 - Para efeito do enquadramento e da evolugao funcional constantes desta
lei, serdo utilizadas as tabelas de vencimento constantes dos quadros do Anexo IV
desta Lei.

Segao IV

Da Progressao Funcional por Tempo de Servigo

Art. 28 - A progressdo funcional por tempo de servico é a passagem do
profissional do magistério publico municipal da referéncia em que se encontra para a
referéncia imediatamente Superior dentro do nivel da tabela de vencimento a que

pertence.
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Paragrafo unico. A progressdao funcional sera aplicada a cada (3 anos),
contados da assinatura do termo de posse, a partir da sangédo desta Lei, e desde que
respeitados os demais requisitos legais para o gozo deste beneficio.

Segao V

Dos Vencimentos

Art. 29 - O Vencimento do ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira
do Magistério Publico Municipal corresponde ao vencimento relativo a referéncia dentro
do nivel da tabela de vencimento a que pertence, acrescido das vantagens pecuniarias
a que fizer jus.

Paragrafo unico. Os nomeados para os cargos de provimento em comissao de
Diretor de Escola e Coordenador | e Il, receberdo além do vencimento constante do
Quadro do Anexo |V, gratificagdo de fungao calculada com base no numero de alunos
matriculados na unidade de ensino em que estdo lotados, sendo que o coordenador
Escolar | (nas escolas que atenderem ao nimero de 50 a 100 alunos) recebera um
acréscimo de R$ 305,00 (trezentos e cinco reais); o coordenador Escolar Il nas escolas
que atenderem um numero entre 101(cento e um) a 200 (duzentos) alunos: R$ 405,00
(quatrocentos e cinco reais) e o Diretor Escolar para escolas que atenderem um

numero superior a 200 (duzentos) alunos: R$ 605,00 (seiscentos e cinco reais).
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Segao VI

Da comissao de Gestao do Plano de Carreiras e Vencimento

Art. 30 - Fica instituida a Comissdao de Gestdo do Plano de Carreiras e
Vencimento do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua
implantagao e operacionalizagao.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretario
Municipal de Educagdo e integrada por representantes das Secretarias Municipais de
Administragdo, de Finangas, assessoria juridica e, paritariamente, de integrantes
indicados pelo Conselho Municipal de Educagéao, cabendo sempre voto de minerva ao
Secretario Municipal de Educagao.

CAPITULO V

DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Segéao |

Dos Critérios de Avaliagao
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Art. 31 - A avaliagao de desempenho sera realizada anualmente, de acordo com
os critérios constantes neste Capitulo.

Art. 32 - Os integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal de Estiva
submeter-se—ao a avaliagdo de desempenho, obedecidos os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagao dara conhecimento prévio
a seus servidores dos critérios, das normas e dos padrées a serem utilizados para a
avaliacao de desempenho de que trata esta Lei.

Art. 33 - A avaliagao de desempenho funcional sera aplicada:

| — para efeito de evolugdo do docente na carreira do Magistério Publico
Municipal, nos termos do Inciso |l do art. 16 desta lei;

Il = indicador de necessidade de treinamento;

Ill — para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados na Rede
Municipal de Ensino.
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Art. 34 - O Sistema Avaliagao de Desempenho Funcional proporciona a aferigao
do desempenho do docente na carreira do magistério publico municipal no exercicio do
seu cargo de provimento efetivo, no seu ambiente de trabalho durante um determinado
periodo de tempo, mediante a observagdo e mensuracdo de fatores objetivos de
desempenho.

Paragrafo unico. Cada fator tera seu padrao para efeito de comparagéo e
mensuragdo do desempenho, sendo atribuidos pontos que somados identificardo a

posi¢ao do servidor na avaliagao.

Art. 35 - A Coordenagdo geral do programa de avaliagdo de desempenho é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacgao, que devera fornecer todo apoio
material e técnico e treinamento necessario ao seu desenvolvimento, bem como dar o
encaminhamento cabivel as questées suscitadas a partir das avaliagoes.

Art. 36- Na avaliagdo de fatores objetivos, o padrao atribuido a cada servidor
sera de 100 (cem) pontos iniciais, sendo descontado deste total o numero de pontos,
conforme a quantidade de ocorréncias, correspondentes aos apontamentos nos

registros funcionais do docente no periodo da avaliacao, relativos aos seguintes fatores:
|- pontualidade
a) até onze (11) atrasos no periodo, o (zero) pontos;

b) de 12(doze) a 22(vinte e dois) atrasos no periodo, 6 (seis) pontos;
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c) de 23 (vinte e trés) a 33 (trinta e trés) atrasos no periodo, 8 (0ito)

pontos;

d) acima de 34 (trinta e quatro) atrasos no periodo, 10(dez) pontos;
Il — Assiduidade:

a) até 1(uma) falta no periodo, 0 (zero) pontos;
b) de 2 (duas) a 3 (trés) faltas no periodo, 4 (quatro) pontos;

c) de 4 (quatro) a 5 (cinco) faltas no periodo, 6 (seis) pontos;
d) de 6 (seis) a 7 (sete) faltas no periodo, 8 (oito) pontos;
e) acima de 8 (oito) faltas no periodo, 10 (dez) pontos;

Il - Disciplina:
a) adverténcia, 50 (cinquenta) pontos por ocorréncia no periodo;

b) suspensao, 100 (cem) pontos por ocorréncia no periodo.

§ 1°. Para efeito do inciso | deste artigo, considera -se falta atraso a chegada ao
local de trabalho de acordo com o horario estabelecido pela instituicdo ao qual o
servidor é lotado.

§ 2° Para efeito do inciso Il deste artigo, considera — se falta o nao
comparecimento ao local de trabalho sem motivo justificado, e que enseje o desconto

pecuniario.
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§ 3° Nao serao consideradas como faltas para o efeito do inciso |l deste artigo,
aquelas justificadas pelo servidor mediante atestado ou equivalente, desde que

apresentado no maximo em 48 horas apoés a consulta médica.

§ 4°. A pontuacgao final do docente sera o resultado da soma das ocorréncias
subtraido do padrao atribuido, desprezando-se o resultado inferior a o (zero).

Art. 37 - A Avaliacao dos fatores de desempenho, mediante a aplicagdao de
questionarios e atribuicao de pontos pelo avaliador, visa medir, em determinado periodo
de tempo, a conduta e o grau de comprometimento do servidor no exercicio do cargo

de provimento efetivo da carreira do magistério Publico Municipal.

§ 1°. A cada servidor sera concedido um crédito de 100 (cem) pontos, a cada
etapa de avaliagao, dos quais serao subtraidos de acordo com a pontuagao adquirida
nos pesos, conforme se segue:

| = Cumprimento do planejamento escolar, peso 10;

Il - Entrega de documentacgao solicitada pela Escola e ou Secretaria, peso

IIl - Relacionamento com os alunos, peso 10;
IV - Uso dos recursos instrucionais disponiveis (criatividade) peso 10;
V - Elaboragao execugao do Plano de aula, peso 10;

VI — Dominio de sala (Iniciativa e Autoridade), peso 15;
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VII — Espirito de cooperagao, solidariedade e trabalho em equipe, peso 10;
VIl - Relacionamento interpessoal, peso 10;
IX — Interesse em aprimoramento profissional continuo, peso 10;

X — Trabalho de intervengcdao Pedagdgica com alunos com défict de
aprendizagem, peso 10.

§ 1°. — Os resultados parciais da avaliagdo serdo arquivados na pasta dos

servidores.

§ 2° - Os critérios de avaliagdao a que se refere o artigo anterior, dos demais
servidores, serdo elaborados pela equipe pedagoégica, de acordo com as fungdes

exercidas.

Art. 38 - os conceitos finais de avaliagdo, conforme a soma da pontuacéo obtida

nos 3 (trés) anos avaliados, sera atribuida ao servidor da seguinte forma:

I- Excelente: 281 a 300 pontos
II- Muito Bom: 251 a 280 pontos
- Bom:191 a 250 pontos

IV-  Regular: 101 a 190 pontos

V- Insatisfatorio: menor que 100 pontos .
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§. 1.°. O docente que obtiver resultado “excelente” na avaliagdo de desempenho
trienal conforme disposicdo delineada nos incisos anteriores recebera uma Unica
bonificagao, a ser integralmente liquidada em parcela tunica no més subseqiiente ao
resultado da avaliagao, no valor do salario basico recebido por este no més anterior ao
resultado da avaliagao.

§. 2.° O pagamento da bonificagdo disposta no paragrafo anterior nao
ultrapassara o limite de tempo de exercicio na fungao disposto no anexo IV desta Lei.

Art. 39 - A soma das pontuagdes referentes aos fatores objetivos e de avaliagao
de desempenho, referidos nos incisos | e |V do artigo anterior, acrescidos da pontuagao
obtida pela participagdo em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, conforme
previsto no § 3° do art. 24, torna o integrante do quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal apto a concorrer a evolugdo funcional pela via ndo académica, desde
que tenha conceito final “excelente”, sendo a sua evolugao dentro dos niveis referente
ao seu cargo de provimento efetivo constante das tabelas de vencimento do Anexo IV,
observando—-se as disposicdes do art. 22 desta Lei.

Paragrafo unico. Os critérios de avaliagao a que se refere o paragrafo anterior
serao aplicados e ponderados nos termos e fatores descritos nos arts. 36, 37 e 38
desta Lei e poderao ser redigidos de maneira genérica, destinados a todos os
integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, com base em valores
universais de produtividade, qualidade e de urbanidade de trabalho ou especificamente
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em conformidade com as caracteristicas das fungdes exercidas, com as competéncias
do 6rgao ou entidade a que estejam vinculadas sendo considerado insuficiente, para os
fins desta Lei, o desempenho apurado em avaliagdo que comprove o desatendimento,

de forma habitual, de qualquer dos requisitos previstos naquele dispositivo.

Art. 40 - Sera concedido um adicional de 2% (dois) por cento ao ano sobre o
salario basico, como incentivo a docéncia, ao professor do quadro efetivo do Magistério
Publico Municipal que obtiver conceito “bom”, “muito bom” e “excelente”.

§ 1°. Somente fara jus ao beneficio o servidor que:

a) Encontrar-se na fungdo de docéncia durante todo o periodo em que

acontecer a primeira etapa da avaliagao.

b) Preencher os requisitos e as exigéncias previstas para o exercicio do
cargo de provimento efetivo.

§ 2°. A gratificagao néo sera incorporada ao salario.

§ 3°. Sera igualmente concedida ao docente efetivo gratificagdo denominada “po
de giz” no valor de 5% (cinco por cento), que sera aplicada uma unica vez sobre seu
salario basico, a partir de janeiro de 2010.
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Art. 41 - Sera concedido nos moldes do artigo 88 da Lei Organica Municipal,

adicional de 30% (trinta) por cento sobre o salario basico, ao docente de sala
multisseriada.

§ unico - O adicional disposto no caput deste artigo ndo sera incorporado a
remuneragao do docente.

Art. 42 - A totalizacdo dos pontos sera a soma dos resultados dos fatores
objetivos (100 pontos) com o resultado final dos pesos (100 pontos) e a totalizagao de
pontos referente aos cursos de atualizagao e aperfeigopamento profissional.

Secao

Do Procedimento de Avaliagdao de Desempenho

Art. 43 - A avaliacdo anual de desempenho sera realizada por comissao de
avaliagao, denominada Comissdao de Avaliagdo de Desempenho, composta por 5
(cinco) servidores, da area da Educagao, sendo o Secretario Municipal de Educagao,
Diretor ou Coordenador e o Supervisor Pedagdgico da unidade de ensino ao qual esteja
o servidor vinculado, o professor eventual, quando existir o cargo e um professor da

area ou turno nos quais atue o servidor avaliado;
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§ 1°. O servidor de que se trata o artigo anterior, devera ser eleito pelos proprios
professores a serem avaliados;

§ 2°. A comissédo de avaliagdo nas escolas em que nao ha a fungéo de diretor,
coordenador e professor eventual, sera composta por 4 (quatro) servidores, sendo
acrescentado um professor;

§ 3°. A avaliagao sera homologada pelo Secretario Municipal de Educacao, dela
dando-se ciéncia ao interessado.

§ 4°. A comisséao de que trata este artigo tem como fungées:

| — revisar as fichas de avaliagdo de desempenho, adequando para melhor
atender as necessidades do processo de avaliagao;

Il — revisar o preenchimento das fichas de avaliagao de desempenho,
retornando-as ao avaliador, caso alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar

erros ou enganos na avaliagao;
Ill — emitir parecer sobre o resultado das avaliagoes;

IV — indicar ao Secretario municipal de Educagéo, os programas de treinamento
e de acompanhamento sécio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos
servidores melhorando assim a eficiéncia e a produtividade do trabalho;

V — participar do processo de acompanhamento dos servidores considerados
com baixo desempenho.
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Art. 44 - O resultado da avaliagdo de desempenho anual sera motivado
exclusivamente com base na afericdo dos critérios previstos nesta Lei, sendo
obrigatéria a indicagdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de
convicgao no termo final de avaliagéo, inclusive, quando for o caso, o relatério relativo

ao colhimento de provas testemunhais e documentais.

§ 1°. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrugcdo do procedimento que tenha por objeto a avaliagao de seu desempenho.

§ 2°. O servidor sera notificado do resultado de sua avaliagao, podendo requerer
reconsideragao, com efeito suspensivo, para o Secretario Municipal de Educagao, no

prazo no maximo de quinze dias, decidindo-se o pedido em igual prazo.

Art. 45 - Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideragao caberao remessa
de oficio e recurso hierarquico, sempre com efeito suspensivo, no prazo de quinze dias,

na hipoétese de confirmagao do desempenho atribuido ao servidor.

Art. 46 - O resultado e os instrumentos de avaliagao, a indicagao dos elementos
de convicgao e de prova dos fatos narrados na avaliagédo, os recursos interpostos, bem
como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo serao arquivados na pasta
ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.
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Secao lll

Do Treinamento Técnico do Servidor com Desempenho Insuficiente

Art. 47 - O termo de avaliagcdo anual indicara as medidas de corregao
necessarias, em especial as destinadas a promover a capacitagao ou treinamento do
servidor avaliado.

Art. 48 - O termo de avaliagdo anual obrigatoriamente relatara os pontos
indicados para melhoria identificados no desempenho do servidor, considerados os
critérios de avaliagao previstos nesta Lei.

Art. 49 - A capacitagcdo do servidor que obtiver desempenho insuficiente, sera
realizada pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacao.

Subsecgao lll

Das Disposigoes Gerais
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Art. 50 - As notas obtidas serdao apresentadas, exclusivamente, ao servidor
avaliado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o término do procedimento da
avaliacao de desempenho.

'§ 1°. As duvidas suscitadas serdo respondidas pela Comissédo de Avaliagdo de
Desempenho e pela Secretaria Municipal de Educagéao, cabendo o prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, ap6s o conhecimento pelo servidor avaliado, para recurso.

§ 2° O recurso de que trata o paragrafo anterior ndo trara prejuizo aos prazos
dispostos nesta Lei.

Art. 51 - Os servidores de que trata esta Lei serdo avaliados a cada 12 (doze)
meses e poderao obter a progressao, nos termos do art. 24 desta Lei.

Art. 52 - Para um acompanhamento efetivo por parte da equipe de avaliagéo e
do servidor avaliado, devera ser utilizado instrumento de acompanhamento semestral,
que devera indicar os problemas relacionados ao desempenho, as solugdes adotadas e
as medidas necessarias para o aprimoramento do desempenho do servidor avaliado,
além de permitir anotagées sobre eventuais ocorréncias que possam interferir no

desempenho.
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Art. 53 - O servidor avaliado devera realizar uma andlise de sua participagdo no
processo de avaliagdo de desempenho, em que serdo apontados aspectos positivos e
indicados para melhoria em seu comportamento que afetam o desempenho e também
os fatores externos que possam afetar o seu desempenho, assim como a indicagéo das
medidas de correcao necessarias.

CAPITULO VI

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 54 - A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a evolugao na carreira, sera assegurada através de cursos de formacgao,
aperfeicoamento ou especializagao, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional,
observados os programas prioritarios.

Paragrafo Unico. Na elaboragao da proposta de capacitagao funcional, deverao
ser levadas em consideragcdo as prioridades das areas curriculares nas quais se
encontram as dificuldades detectadas na avaliagédo, a situagao funcional e a utilizagao

de metodologias de ensino diversificadas.
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Art. 55 - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
servidor admitido para cargo de provimento efetivo da carreira do Magistério Publico
Municipal de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de

direito, sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 1°. A licenga de que trata este artigo, sera concedida ao servidor apenas uma
vez, para frequéncia a cursos de mestrado ou doutorado, em instituigées credenciadas,
estritamente na sua area de atuacao.

§ 2°. O pedido de exoneragao efetuado pelo servidor no prazo de 24 (vinte e
quatro) meses apods a conclusdo do curso delineado no “capuf’ deste artigo, podera
ensejar pedido de devolugdao dos vencimentos recebidos durante a concessdo da
licenca.

Art. 56 - Sera concedida Licenga-Prémio com duragao de um (um) més, a cada

periodo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico - A Licenga que trata o artigo anterior nao sera concedida se no

periodo aquisitivo, o servidor:

a) Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
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b) Afastar-se do cargo em virtude de licenga por motivo de doenga na familia,
para exercicio de atividade politica, por condenagado a pena privativa de
liberdade por sentenca definitiva ou por Licenga de interesse particular.

c) Que tenha faltas superior a 60(sessenta) dias.

Art. 57 - Sera concedida ao servidor de provimento efetivo da carreira do
Magistério, a LIP (Licenca de interesse particular) que ensejara o nao recebimento dos

vencimentos pelo prazo de licenga, que sera de no maximo dois anos consecutivos.

§ 1°. O servidor devera protocolar o requerimento na Secretaria Municipal de
Educagao;

§ 2°. O tempo de servigo a que se refere o caput, nao sera computado para fins
de evolugado na carreira e aposentadoria.

CAPITULO VII

DA ATRIBUIGAO DE ESCOLAS, CLASSES E AULAS.

Art. 58 - Para fins de atribuicdo de Escolas, os docentes do mesmo campo de
atuacdo das classes a serem atribuidas serdo classificados a nivel municipal, pela

Secretaria de Educagao, observada a seguinte ordem de preferéncia, quanto:
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| - Situagao funcional;

a) Contratados para cargos de provimento efetivo, providos mediante concurso
publico de provas e titulos, correspondentes aos componentes curriculares das classes
a serem atribuidas;

Il - Tempo de servigo no magistério publico, na forma a ser regulamentada.

§ 1°. As atribuicoes de aulas deverdao seguir os mesmos parametros utilizados
para as atribuigées de classes, conforme o “caput’.

§ 2° Na hipétese de empate, tera preferéncia o docente que obteve a melhor
classificagao no concurso publico de ingresso na carreira do Magistério Municipal.

§ 3°. Em caso de desligamento e posterior reingresso, prevalecera o tempo de
servigo contado a partir da ultima data de admissao.

§ 4°. Para efeito do disposto neste artigo, os docentes nomeados para os cargos
de provimento em comissdo constantes do inciso Ill do art. 3° desta Lei, serao

considerados em regéncia de classe.

§ 5° Aos docentes contratados para cargo de provimento efetivo na rede
municipal de ensino, serdo atribuidas simultaneamente as classes em substitui¢ao

referente aos docentes afastados.

§ 6°. Em caso de duvidas sobre a sua classificagdao, o docente tera o prazo de

até 15 (quinze) dias para recurso.
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§ 3°. O remanejamento no decorrer do ano letivo somente sera efetuado se do
interesse da Secretaria Municipal de Educagdo mediante autorizagdo do Secretario
Municipal de Educacao.

§ 4°. A Secretaria Municipal de Educagao expedira as normas complementares

necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo.

CAPITULO VIl

DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 61 - Os prazos previstos nesta Lei comegam a contar a partir da data da
notificacdo pessoal ou da publicagao oficial, excluindo-se da contagem o dia do inicio e

incluindo-se o do vencimento.

§ 1°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou se este for encerrado antes

do horario normal.

§ 2°. Os prazos previstos nesta Lei contam-se em dias corridos.
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Art. 62 - Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado, os prazos
previstos nesta Lei ndo serao prorrogados.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Secao |

Da Implantagao do Plano de Carreiras e vencimento do Magistério Publico
Municipal

Art. 63 - O numero de cargos da carreira do magistério Publico Municipal sao os
constantes do Anexo V, que é parte integrante desta Lei.

Art. 64 - O enquadramento inicial da carreira do Magistério Publico Municipal
dar-se-a com os admitidos para cargos de provimento efetivo, atendida a exigéncia
minima de habilitagao especifica.

§ 1° Os profissionais do magistério serdao distribuidos nos niveis e nas
referéncias com observancia da posic¢ao relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 2°. Se o novo vencimento decorrente do enquadramento no Plano de Carreiras

e Vencimentos for inferior ao vencimento até entdo percebido pelo profissional do
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Art. 70 - As normas gerais sobre processo administrativo sdo aplicaveis

subsidiariamente aos preceitos desta Lei, observado o respectivo ambito de validade.
Art. 71 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 72 - Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura de Estiva, aos_90 de _"nonce  de(2009)
2 040

Joao Gualberto ze\nde Junior

Prefeito de Estiva
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ANEXO |
CORRELAGAO DE CARGOS
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL CODIGO - CARGO
Professor Magistério Professor da Educagao Basical | PEB |
Professor de Educagao Professor da Educacao Basica Il | PEB Il
Fisica
Supervisor Escolar Pedagogo SP |
Orientador Escolar Pedagogo SP Il
Psicopedagogo Psicopedagogo SP il
Auxiliar de servigos de Auxiliar de servigos de creche SPIV
creche
Diretor Diretor Escolar SAI
Coordenador Escolar | Coordenador Escolar | SAI
Coordenador Escolar || Coordenador Escolar Il SAIl
Secretario de Administragao | Secretario de Administragao SAIV

Escolar

Escolar
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magistério, ser-lhe-a assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual
incidirdo os reajustes futuros.

§ 3° Nao poderao ser enquadrados no Plano de Carreiras e Vencimento de que
trata esta Lei, os profissionais do magistério que nao se enquadrarem nas exigéncias
do “caput”.

Art. 65 - Para efeito de enquadramento, serdo aceitos, preliminarmente,
certificados de conclusdo de cursos de graduagéo correspondente a licenciatura plena,
desde que devidamente reconhecidos e na sua area de atuagdo, devendo o
interessado apresentar, no prazo de 12 (doze) meses o diploma devidamente registrado

no érgao competente.

Paragrafo unico. Na hipétese de inobservancia do prazo fixado no “caput” deste
artigo sem a apresentagao de motivos devidamente comprovados e esgotadas todas as
possibilidades, o beneficio concedido sera anulado, revogando-se seus efeitos a data

de sua concesséao.

Sessao Il

Das Disposigoes Finais

Art. 66 - Sao partes integrantes desta Lei, os Anexos | a VII.
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Art. 67 - A quantidade de docentes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
do Municipio de Estiva devera ser o correspondente ao nimero de classes e aulas
existentes.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagado devera divulgar a quantidade
especificada no “caput” no prazo de 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a
atribuicao de classes e aulas.

§ 2°. Fica autorizada a Secretaria Municipal de Educagao a admitir docentes em
quantidade suficiente para suprir as necessidades de substituicdo, por qualquer motivo,
durante o ano letivo.

§ 3° Os docentes de que trata o paragrafo anterior poderdao ser admitidos
através de concurso publico de provas e titulos ou por meio de contratagéo por tempo

determinado.

Art. 68 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei, correrdao por conta de
dotagdes orgamentarias proprias consignadas na Lei Orgcamentaria Anual, que poderao

ser suplementadas, se necessario.

Art. 69 - O Prefeito Municipal baixara, através de Decreto, os regulamentos

necessarios para a execugao da presente Lei.
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Coordenador da Merenda Coordenador da Merenda SAV
Escolar Escolar
Auxiliar de servicos Auxiliar de servigos Escolares SAVI
Escolares
ANEXO I
TITULAGAO

DOCENTES

NIVEIS TITULAGAO
REG Fundamental / Ensino Médio
PEB | Magistério
PEB Il Normal Superior ou Pedagogia
PEB llI Pés Graduagao
PEB IV Mestrado

T

I
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PEB V Doutorado
SUPORTE PEDAGOGICO

NIVEIS TITULAGAO
SP I Graduagao
SP Il Pés graduacao
SP Il Mestrado
SP IV Doutorado
ADMINISTRATIVOS
NIVEIS TITULAGAO
SA -1 Fundamental
SA- I Ensino Médio
SA- Il Graduagao
SA- IV Pos graduacao
SA-V Mestrado
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SA- VI

Doutorado

ANEXO Il

REQUISITOS DE PROVIMENTO

DENOMINAGAO FORMA DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO
PROVIMENTO
DOCENTES

Regente de Estabilidade Ensino Fundamental incompleto.
turmas | . .

Art. 199 ADCT Ensino Médio
Professor | Concurso publico | Curso Normal em Magistério.

de provas e

titulos.
Professor |l Concurso publico | Curso Superior em Licenciatura Plena, com

de provas e

titulos.

habilitagao em Magistério.
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Professor Il

Concurso publico | Curso Normal Superior ou Curso superior de
de provas e licenciatura plena em Pedagogia com habilitagao
titulos. para o Magistério na Educagao Infantil e nas

séries iniciais do Ensino Fundamental.

Professor IV

Concurso Publico | Curso Superior em licenciatura plena na area de
de provas e atuacao.
titulos.

SUPORTE PEDAGOGICO

Supervisor Concurso Publico | Curso superior em Pedagogia de licenciatura
Pedagégico de provas e plena com habilitagdo em supervisao escolar ou
titulos. pbés-graduagao na area de educagao nos termos
do art. 64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996.
Orientador Concurso Publico | Curso superior em Pedagogia de licenciatura
Educacional de provas e plena com habilitagado em orientagao escolar ou
titulos pés graduagdo nos termos do art. 64 da Lei
9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Psicopedagogo Concurso Publico | Pés graduagdao em Psicopedagogia Institucional.

de provas e
titulos
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Coordenador | e
[l

Nomeagao em

comissao

Licenciatura plena no curso normal superior,
Pedagogia ou nas disciplinas da area da

Educacgao.

Diretor de escola

Nomeagao em

Licenciatura plena no curso normal superior,

comissao Pedagogia ou nas disciplinas da area da
Educagao.
Secretario de Concurso publico | Ensino Médio
administragao de provas e
Escolar titulos
Auxiliar se Concurso Publico | Ensino Fundamental.
servigos de provas e
escolares titulos.

Auxiliar de creche

Concurso Publico
de provas e

titulos.

Ensino Médio.

ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS

CARREIRA GERAL
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GRAUS
3a6 6a9 9a12 12 a 15
0 a 3 anos anos anos anos anos
i B C D E
TOTAL
MATRIC DOS
ULA VENCI
MENTO
S
R$
000418 | 642,22
R$
000798 | 583,84
R$
000414 | 642,22
R$
000013 | 700,61
R$
000274 | 94224
R$
000118 | 700,61
R$
1.494,3
000176 1
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R$
| 1.352,1
000036 1

R$
1.177,8
000222 0

R$
000419 | 642,22

R$
1.847 1
000035 9

R$
1.352,1
000069 1

R$
000039 | 758,99

R$
000420 | 693,60

R$
000423 | 642,22

R$
000646 | 583,84

R$
000020 | 817,38

000276

R$
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1.1568,9
6

000071

R$
1.330,9
1

000277

R$
1.017,6
2

000405

R$
1.097,5
6

000119

R$
700,61

000041

R$
758,99

000068

R$
817,38

000062

R$
758,99

000097

R$
817,38

000030

R$
758,99

000264

R$
817,38
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R$

000801 | 583,84
R$

000109 | 817,38
RS

000832 | 610,00
R$

000847 | 785.20
R$

000067 | 758.99
R$

000822 | 783,75
R$

1.017.,6
000275 2
R$

000402 | 642,22
R$

000790 | 583,84
R$

000072 | 817,38
R$

000802 | 583,84
000001 R$
1.242.1
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9

R$
000425 | 863,72

R$
000814 | 785,20

R$
1.017,6
000213 2

R$
000454 | 642,22

R$
000728 | 785,20

R$
000327 | 642,22

R$
000683 | 863,72

R$
000578 | 785,20

R$
000326 | 863,72

R$
1.168,7
000583 2

000096 R$
1.071.8 |
|
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R$
1.204,5
000090 0

R$
000615 | 785,20

R$
1.177,8
000228 0

R$
1.322,6
000321 2

R$
1.236,6
000089 9

R$
000433 | 863,72

R$
000800 | 863,72

R$
1.019,1
000403 9

R$
1.017,6
000077 s
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R$
1.242,1
000023 9

R$
1.539,2
000123 7

R$
1.381,9
000263 5

R$
000584 | 785,20

R$
1.352,1
000053 1

R$
000424 | 932,82

R$
1.318,8
000665 2

R$
000747 | 785,20

R$
1.017,6
000286 2

000010 R$
1.242.1

/
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R$
000616 | 863,72

R$
1.019,1
000432 9

R$
000777 | 785,20

R$
1.102,4
000008 2

R$
1.158,9
000188 6

R$
1.757 1
000022 1

R$
1.272,0
000110 2

R$
1.177.,8
000262 0

R$
1.242,1

000032
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R$
000435 | 950,09

R$
1.064,7
000028 3

R$
1.352,1
000007 1

R$
1.111,8
000218 o

R$
1.111,8
000284 &

R$
1.019,1
000404 9

R$
1.424,1
000421 S

R$
1.111,8
000192 -

000332

R$
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932,82

R$
1.450,7
000416 0

R$
000422 | 932,82

R$
1.595,7
000439 7

R$
000651 | 785,20

R$
000650 | 863,72

R$
1.064,7
000177 3

R$
1.111,8
000292 &

R$
000799 | 863,72

R$
1.177,8
000227 0

000273

R$
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ANEXO V

VAGAS -

ESCOLA

VAGAS / CARGO

C.E.IM.

15/PEB1
01/PEBII
01/SP1
05/SP 1V
01/SAI
07/ SA IV

E. M. Coronel Ananias F. Pereira

11/PEBI
01/PEBII
01/SP1

04/ SA IV
01/SA 11

E. M. Jilio José da Mota

08 /PEB I
01/PEBII
01/SP1

03/ SA 1V

E. M. Joaquim Justino da Silva

04/PEBI
01/PEBII
01/SP1

01/ SA 1V

E. M. Gustavo José da Rosa

08 /PEB I
01/PEBII
01/SP1

03/ SA 1V

E. M. José Cardoso Filho

03/ PEB 1
01/PEBII
01/SP1

E. M. Monsenhor Furtado de Mendonga

07/ PEB 1
01/PEBII
01/SPI
02/ SA 1V

APAE

01/PEBI
01/SP1
01/ SA 1V

Projeto de Incluséo

01/PEB I

I

|
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TOTAL: PEB | : 58 SA I: 01
PEB Il : 03 SA 11:.04
SP 1:03 SA lIl:01
SP IV:05 SA IV:22
ANEXO VI
CURSOS
CARGA HORARIA PONTUACAO
Até 20 (vinte) horas 10
De 20 (vinte) a 50 (cinquenta) horas 20
De 50 (cinquenta) a 100(cem) horas 30
Acima de 100 (cem) horas 40
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ANEXO VII
ATRIBUICOES

| - PROFESSOR -PEB Il el

| — preservar os principios, os ideais e os fins da educacgao brasileira, através de seu
desempenho profissional;

Il — utilizar processo que acompanha o progresso cientifico da educagéao;

Ill — participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo ou da fungdo que

ocupa;

IV — ter respeito e solidariedade com a equipe escolar, os superiores hierarquicos e a

comunidade em geral;
V - respeitar o aluno e nao submeté-lo a situagao humilhante ou degradante;
VI — promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

VIl — assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos

termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
VIl — aceitar as decisées do Conselho de Escola, observando a legislagao vigente;

IX — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional,

PRACA FRANCISCO RIBEIRO PEREIRA, 43 -1 - CENTRO - CEP 37.542.000 — ESTIVA - MG — FONE/FAX — (35) 3462.1156



mailto:camaramunicipa/@estivanet.com.br

Cadmara Municipal de Estiva

“Cidadania com Respeito e Responsabilidade”

camaramunicipal@estivanet.com.br

X — participar da elaboracao, execugcdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar
e Proposta Pedagogica;

XlI — elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de

Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagégica;

XIl — planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo

educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

XIlIl = manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario
de Classe, registrando continuamente as agdes pedagogicas, freqliiéncia e os avangos
ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliagao continua do processo educativo,
analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio, propondo
medidas para supera-las;

XIV - participar das reunidoes de avaliagao do aproveitamento escolar;

XV — buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu

desempenho profissional e ampliagéo do seu conhecimento;
XVI — executar atividades extra-classe previstas no Plano Escolar;
XVII — participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

XVIII — discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagogico da
Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagao,

registro e avaliagao desse processo.

XIX - participar das reunides pedagdgicas, de planejamento e dos horarios de trabalho
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coletivo;

XX — executar atividades de recuperagdo de estudos para alunos com defasagem de
aprendizagem;

XXI - propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem
desenvolver nos alunos, o espirito de investigagdao, que favorega o “aprender a
aprender”;

XXIlI — cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de
efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, avaliagao e desenvolvimento profissional;

XXIll - apresentar semanalmente, em reunido prépria, o registro do processo do
desenvolvimento do aluno sob forma de relatério;

XXIV - entregar todo e qualquer documento solicitado pela Diregéo, dentro do prazo
estabelecido.

Il - SUPERVISOR PEDAGOGICO

| — participar da construgao, coordenagao, execugao e avaliagdo da proposta pedagoégica

da unidade escolar;
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Il — participar da execugdo do Plano Escolar, juntamente com a equipe escolar e o
Conselho de Escola;

Ill — orientar pedagogicamente os professores, coordenando e avaliando as propostas
pedagogicas da Unidade Escolar, consideradas as suas modalidades de ensino e turnos
de funcionamento;

IV — participar da definicdo de propostas da articulagdo das diferentes areas do
conhecimento, visando a interdisciplinaridade;

V — garantir a continuidade do processo de construgao do conhecimento;

VI — estimular, articular e orientar os projetos da unidade escolar, acompanhando o seu
desenvolvimento dentro ou fora da sala de aula;

VIl — organizar, com o Diretor da unidade escolar, as reuniées pedagoégicas;

VIl — acompanhar e avaliar, junto com os professores, o processo continuo de avaliagao,

nas diferentes atividades e componentes curriculares;

IX — atuar, junto com a equipe escolar, em casos de educando que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, detectadas pelos professores, orientando
decisdes que proporcionem superagao das dificuldades, fazendo os encaminhamentos
adequados;

X — participar, juntamente com a equipe escolar, de agdes que definam e elaborem
propostas para o processo de formagdo permanente dos educadores, nos horarios de

trabalho coletivo;
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XI — garantir registros do processo pedagégico, em sala de aula, pelos docentes e em
atividades coletivas da unidade escolar;

Xll — promover a integracao do corpo docente entre si, com a equipe diretora e

comunidade, em torno dos objetivos da proposta pedagégica da escola;

Xlll — subsidiar o corpo docente aos eixos de trabalho e as questées didatico-
pedagégicas, avaliando periodicamente os resultados;

XIV — acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos divergentes com
a proposta pedagégica da unidade escolar e estabelecendo dindmicas de saneamento;

XV — promover o crescimento e o aperfeigoamento do corpo docente atraves da
problematizacao da pratica pedagogica, da atualizagdo constante e da promogéao de
momentos de integragao entre todos os membros da equipe escolar;

XVI - realizar um trabalho integrado com a Orientagdo Educacional e Dire¢ao da Escola,
a partir do planejamento, através de contato permanente e avaliagao constante;

XVII — manter contato permanente com o pessoal administrativo e operacional, para troca
de informacgdes, realizando um trabalho na busca da melhoria de qualidade de ensino;

XVIII - participar da programagéao de atividades que promovam a integragao escola-
familia-comunidade;

XIX - realizar estudos e pesquisas na area de supervisdo pedagoégica, procurando
manter-se atualizado.
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Il - ORIENTADOR EDUCACIONAL

| — participar da construgao, coordenagao, execugéo e avaliagdo da proposta pedagogica
da unidade escolar;

Il — participar da execugao do Plano Escolar, juntamente com a equipe escolar e com o
Conselho de Escola;

Ill — elaborar um Plano de Agao contendo as atividades de sua area de atuagdo, em
consequéncia com o Plano de Gestao da unidade escolar, controlando e avaliando sua
execucgao;

IV — colaborar e manter atualizada a ficha de acompanhamento dos alunos;
V - organizar e manter atualizada a ficha de acompanhamento dos alunos e da classe;

VI — observar os alunos, em sala de aula e em momentos livres, para constatar o

comportamento grupal e individual dos mesmos;

VIl — trabalhar em pequenos grupos, temas apés estudos das reais necessidades dos

alunos;

VIIlI - realizar atendimento individual, se necessario, por solicitagao dos professores ou

dos pais;

IX — encaminhar os alunos que apresentam necessidades de atendimento diferenciado,
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detectadas pelos professores, visando a superagao das dificuldades, e, acompanhar os
casos;

X —acompanhar e orientar os alunos durante os periodos de avaliagéo e recuperagao;

Xl — realizar reunides com representantes de classes com objetivo de obter dados

relativos com o aproveitamento escolar e relacionamento professor-aluno;

Xl — realizar entrevistas individuais com os professores para levantamento das
expectativas e necessidades, buscando o desenvolvimento da orientagao pedagégica
com técnicas interativas;

Xl — assessorar os professores quando necessario, com propostas de atividades para os
alunos;

XIV - realizar reunides de estudos e aproveitamento das relagdes interpessoais;

XV — manter contato com a familia do aluno, através de entrevistas individuais ou em

grupo e em reunides especificas, sempre que se fizer necessario;

XVI - realizar um trabalho integrado com a supervisdo pedagogica e Diregcao de Escola, a

partir do planejamento, através de contato permanente e avaliagao constante;

XVII — manter contato permanente com o pessoal administrativo e operacional, para troca
de informagdes realizando um trabalho em grupo na busca da melhoria da qualidade de
ensino;

XVIIlI — participar da programagao de atividades que promovam a integragao escola-
familia-comunidade;
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XIX — realizar estudos e pesquisas na area de orientagdo educacional, procurando
manter-se atualizado.

IV - COORDENADOR ESCOLAR I EI

| — orientar o acompanhamento, o controle e a avaliagao das propostas pedagogicas das
escolas do Sistema Municipal de Ensino de Pouso Alegre;

Il — assegurar a constante retro informagao as propostas pedagogicas das escolas de sua
area de atuagao;

Il — assistir, tecnicamente, aos diretores sobre a elaboragdo, execugao e a avaliagao das
propostas pedagoégicas e projetos referentes as suas unidades escolares;

IV — compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagogica a nivel inter-

escolar e com a Secretaria Municipal de Educagao;

V — analisar os dados relativos as escolas que integram a Secretaria Municipal de
Educagao e elaborar alternativas de solugéao para os problemas especificos de cada nivel
e modalidade de ensino;

VI — cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais relativas a organizagao pedagogica e
administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes emanadas de oOrgaos
superiores;
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VIl — garantir o fluxo reciproco das informagées entre as unidades escolares e a
Secretaria Municipal de Educagéo através de visitas regulares e de reunides com seus
diretores e professores;

VIIl - diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de
aperfeicoamento e atualizagdo dos recursos humanos que integram a Secretaria
Municipal de Educacgao;

IX — dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a supervisao de
ensino;

X — colaborar na difusdao e implementacao de projetos elaborados pelos orgaos
superiores;

XI — aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global da Rede Municipal
de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagoégicos;

XIl — assessorar a Secretaria Municipal de Educagdao em sua programacgao global e nas
suas tarefas administrativas e pedagoégicas;

XII = Outras atribuicdes inerentes ao suporte pedagogico e administrativo.
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a) V - DIRETOR ESCOLAR

| — Proporcionar condicdes para o desenvolvimento harmonioso do trabalho na
unidade escolar em conjunto com o Conselho de Escola;

Il = articular o trabalho pedagégico da unidade escolar, organizando, em conjunto

com a equipe escolar, as reunides pedagogicas;,

IIl - coordenar a elaboragao do projeto pedagégico com as Diretrizes da Educagao
Municipal e Nacional,

IV — organizar e coordenar as atividades de planejamento no ambito da unidade

escolar;

V - assegurar a compatibilizagdo do projeto pedagédgico com as diretrizes da
Educagao Municipal e Nacional,

VI — acompanhar o cumprimento dos dias letivos e das horas de aula estabelecidos;

VIl — acompanhar a orientagdo pedagdgica dos professores, buscando assegurar o
desenvolvimento do projeto pedagégico, tendo em vista a melhoria da qualidade de
ensino;

IX — subsidiar o planejamento educacional atualizando e sistematizando todos os

dados necessarios;

X — Prever recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as
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necessidades da unidade escolar a curto, médio e longo prazo;
Xl| — coordenar a elaboragao do relatério anual de avaliagao da unidade escolar;

XIl — Zelar pela manutengéo e conservagao dos bens patrimoniais, orientando os
servidores sobre o uso adequado dos equipamentos e materiais de consumo;
estimulando a comunidade, através do Conselho Escolar, a se co — responsabilizar
pela conservacgao do prédio;

XIII = contribuir para o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e
materiais da escola;

XIV - proporcionar condi¢gdes para a integragao escola — familia — comunidade;
XV- organizar os horarios da unidade escolar;

XVI - aplicar os recursos financeiros, de acordo com a legislagao vigente e as
deliberagdes do Conselho de Escola;

XVII — acompanhar o fluxo de documentos: vida funcional, vida funcional, folhas de
frequéncia do trabalho docente e do Horario de Trabalho Pedagoégico Coletivo —
HTPC, e controle de estoques de materiais de consumo;

XVIII — supervisionar a freqiiéncia diaria dos alunos, comunicando as autoridades
competentes, a reiteragao de faltas justificadas e a evasao escolar, bem como os
casos de maus tratos e elevados niveis de repeténcia, conforme prevé o Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

XIX — fornecer dados, informagdes e outros indicadores a Secretaria Municipal de
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Educagao e 6rgaos competentes, respondendo por sua fidedignidade e atualizagao
dentro dos prazos estabelecidos;

XX — adotar medidas de emergéncia em situagdes nao previstas neste Regimento,
comunicando-as, de imediato, aos 6rgaos competentes, ouvido o Conselho de
Escola, quando possivel.

VI - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

| — Realizar trabalhos no campo de secretariado em unidades escolares da rede

municipal de educagao;

ll- Colaborar coma diregao da unidade escolar no planejamento, execugao e controle

das atividades escolares;

Il - Coordenar as atividades da secretaria das escolas e do pessoal auxiliar;
IV — Proceder a escrituragao escolar conforme disposto na legislagao vigente;
V — Realizar trabalhos de digitagao;

VI — Responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislagao

de ensino e disposi¢gdes regimentais;

VII - Instruir, informar e decidir sobre expedientes e escrituragao escolar, submetendo a

apreciagao superior 0s casos que ultrapassem a sua area de decisao;

PRAGCA FRANCISCO RIBEIRO PEREIRA, 43 -1 - CENTRO - CEP 37.542.000 — ESTIVA - MG — FONE/FAX — (35) 3462.1156



mailto:camaramunicipa/@estivanet.com.br

Cdmara Municipal de Estiva

“Cidadania com Respeito e Responsabilidade”

camaramunicipal@estivanet.com.br

h) IX - Preparar e servir merenda escolar, de acordo
com programagao e normas estabelecidas.

i) X - Preparar e servir cafezinho, agua e lanches, de
acordo com orientagao superior.

)] Xl - Controlar o estoque de materiais, utilizado na

merenda, cuidando de seu adequado acondicionamento e armazenamento e solicitar
sua reposig¢ao, segundo normas e rotinas estabelecidas.

k) Xl - Manter limpos, higienizados e conservados os
utensilios e equipamentos que sao utilizados na preparagao da merenda escolar, café e
lanches.

) Xlll - Zelar pela limpeza e higiene do local de
trabalho e pessoal.

m)  XIV - Responsabilizar-se pela limpeza e conservagao da escola, mudanga de
maoveis, nas dependéncias interna e externa.

n) XV - Desempenhar servico de portaria, no local de trabalho, segundo demanda e
orientacdes especificas.

0) XVI- Efetuar pequenos servigos internos e externos atendendo as necessidades
da escola e de seu pessoal.

p) XVII - Participar, dentro da sua area de atuagao, dos eventos promovidos pela
Escola e ou Secretaria.

Q) XVIIl - Levar ao conhecimento de seu chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida;
r XIX - Executar tarefas afins e outras atribuicdes solicitadas pelos seus

superiores hierarquicos.

IX - COORDENADORA DA MERENDA ESCOLAR

s) | -Controlar géneros alimenticios necessarios para o uso na escolas, recebendo-
0s, armazenando-os adequadamente e solicitando sua aquisicdo sempre que
necessario.

t) Il - Manter limpo e asseado o local de trabalho.
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u) Il - Proceder a faxina do almoxarifado central com procedimentos determinados.
V) IV — participar do processo Licitatério no que tange a
experimentacao e aprovagao dos géneros alimenticios a serem comprados;

w) V - Visitar as escolas da rede, orientando as

auxiliares de servigos escolares quanto a higiene, manutengdao e conservagao dos
géneros alimenticios;

X) VI — Substituir as auxiliares quando necessario;

y) VIl - Comunicar a sua chefia, com antecedéncia,a
necessidade de aquisicdo de merenda e outros produtos utilizados nas Escolas;

Z) IX — Certificar-se de que a merenda esta sendo
preparada e servida de acordo com as normas de higiene estabelecidas.

aa) X — Distribuir a merenda e produtos de limpeza com
equidade e antecedéncia, exigindo a requisigao escrita das escolas;

bb) Xl - Controlar o estoque de merenda e demais

materiais do almoxarifado central, cuidando de seu adequado acondicionamento e
armazenamento e solicitar sua reposi¢ao em tempo habil;

cc) XIl - Participar, dentro da sua area de atuagao, dos
eventos promovidos pela Escola e ou Secretaria.

dd) Xlll - Zelar pela limpeza e higiene pessoal e do local
de trabalho.

ee) XIV - Elaborar cardapios com a orientagdo da nutricionista e zelar pelo seu
cumprimento;

ff) XVI- Efetuar pequenos servigos internos e externos atendendo as necessidades
das escolas e da Secretaria.

gg) XVII — Levar ao conhecimento de seu chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida;

hh)  XVIII - Executar tarefas afins e outras atribuicdes solicitadas pelos seus
superiores hierarquicos.
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Prefeitura de Estiva, aos -/ 2 de nyoaon <)\ de 2010.
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Joao Gualberto Rezende Junior

Prefeito de Estiva
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