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Lei 1.229,de O de Moo de 2010.

PUBLICAGAO

g oKy PRORROGA EM SESSENTA DIAS A
T A 3;“‘“ St it s LICENGA  MATERNIDADE  DAS
De: Ql / QA M&QQBO SERVIDORAS PUBLICAS EFETIVAS
Ulgz—" DO MUNICIPIO DE ESTIVA, E DA
RESTONSAVEI OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Estiva, Estado de
Minas Gerais, aprova e o Chefe do Executivo sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica prorrogado por 60(sessenta) dias o prazo de o periodo
destinado a licengca maternidade das servidoras publicas efetivas do Municipio de
Estiva, além do periodo ja disposto no inciso XVIII do artigo 7.° da Constituicao

Federal.

§ 1.° Tal prorrogagdo sera automaticamente deferida através de
requerimento por escrito efetuado pela servidora efetiva gestante em até 1 (um)
més apos o parto, em conformidade com o paragrafo primeiro do artigo primeiro
da Lei 11770/2008.
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§ 2.° A prorrogagao a que se refere o artigo primeiro iniciar-se-a no dia
subsequente ao término da vigéncia do beneficio de que tratam os arts. 71 e 71-A
da Lei no 8.213, de 1991.

Art. 2.° O disposto no art. 1° aplica-se, na mesma proporgao, a servidora
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca, pelos

seguintes periodos:
| - por sessenta dias, quando se tratar de crianga de até um ano de idade;

Il - por trinta dias, quando se tratar de crianga a partir de um ano até quatro anos

de idade completos; e

lll - por quinze dias, quando se tratar de crianga a partir de quatro anos até

completar oito anos de idade.

Art. 3.° - Durante o periodo de prorrogagcdo da licenga maternidade a
servidora tera direito a sua remuneragéao integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepgdo do salario maternidade pago pelo regime geral de

previdéncia social.
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Art. 4.° _ As despesas oriundas desta Lei correrao por conta de dotagdes

orcamentarias préprias e serao suplementadas se necessario

Art. 5.° - Todas as questdes omissas serdao dirimidas pela Lei Federal
11770/2008 e Decreto 7.052 de 23 de dezembro de 2009.

Art. 6.° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura de Estiva, aos O A de /\m/ng@/ de 2010.
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