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RESPONSAVEL
A Camara Municipal de Estiva, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ o Chefe do Executivo

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o emprego publico efetivo de Coordendor do CRAS — Centro de
Referéncia da Assisténcia Social.

Art. 2° - O coordenador do CRAS possui as seguintes atribuigdes:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo
dos programas, servigos, projetos da protegdo social basica operacionalizadas nessa

unidade;

I - Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes;
[II - Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS;

IV - Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede

prestadora de servigos no territorio;
V - Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;
VI - Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo € desligamento das familias;

VII - Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-metodologicos de
trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

Av. Prefeito Gabriel Rosa, 225 - Centro - Cep.: 3@%1)00 Fone / Fax: (35) 3462.1156


mailto:camaramunicipal@estivanet.com.br

Cimara Municipal de Estiva

“Cidadania com Respeito e Responsabilidade”

camaramunicipal@estivanet.com.br

VIII - Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

IX - Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializag¢do da rede socioassistencial
e das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

Art. 3°. O ANEXO I da Lei Municipal n® 986/2001, passa a vigorar acrescido do

emprego publico efetivo de Coordenador do CRAS

Codigo | Denominagdo Vaga | Faixa Carga Horéria | Requisitos para a
salarial investidura
EPC-54 | Coordenador do | I J5 30h semanais | Nivel Superior
CRAS

Art. 4.° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 5° - A presente lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Prefeitura de Estiva, aos 2() de C4M de 2013.

040 M[rques Ferreira

Prefeito de Estiva
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