Camara Municipal de Estiva

“Ver. Olegario de Moura Leite”

Leine (455 DE /1 DE (bj/wﬁ/\ DE 2024.

PUBLICACAO

A Camara Municipal de Estiva manda
publicar o presente documento para
conhecimento e reivindicagao da populagao

Cria empregos publicos comissionados e

( ;1/ ) Afixado no Quadro de Avisos

oA 2 LA 0 A5 acrescenta os §§ 12 e 22, e 32 ao art. 3°
X __éﬂé)@u da Lei Municipal 986/2001.
Responsavel

O Povo do Municipio de Estiva, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na
Camara Municipal, aprova, e eu, Végner Abilio Belizario, prefeito municipal, em seu nome,

sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado emprego publico comissionado de Assessor Municipal de

Planejamento e Gestdo, com as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o prefeito e as secretarias municipais na elaboracdo e no acompanhamento
do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual

(LOAY);

Il - assessorar o prefeito e os secretarios municipais na definicdo de metas, diretrizes e

objetivos estratégicos para o desenvolvimento do Municipio;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo de planos estratégicos e programas de governo;

IV - coordenar projetos estratégicos intersetoriais, assegurando o alinhamento entre as

secretarias municipais;
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V - monitorar o cumprimento de cronogramas, indicadores e prazos das agoes

municipais;

VI - elaborar relatérios de acompanhamento e progresso para apresentagdo ao prefeito

e aos gestores de cada secretaria municipal;

VIi - assessorar no acompanhamento dos indicadores de desenvolvimento local, sociais e

econdmicos, como salde, educacdo, saneamento e mobilidade;

VIll - sugerir ajustes em programas municipais com base na analise dos resultados

alcancados;

IX - propor politicas publicas baseadas em dados e diagndsticos locais;

X - participar da elaboragio e monitoramento da execugdo orgamentdria do Municipio;

XI - propor ajustes e priorizagdes orgamentarias para garantir a eficiéncia na aplicagdo

dos recursos;

XIl - apoiar na captagdo de recursos externos (convénios, parcerias e programas

estaduais e federais);

Xl - assessorar o prefeito e secretarios municipais na tomada de decisdes estratégicas;

XIV - elaborar pareceres, notas técnicas e relatérios gerenciais para subsidiar a

Administragdo Municipal;

XV - participar de reunides de planejamento com as secretarias e demais orgdos da

administragdo publica;
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XVI- identificar e propor melhorias nos processos administrativos da prefeitura para

aumentar a eficiéncia dos servigos publicos;

XVil - promover a integragdo entre as diversas areas e secretarias municipais para

garantir a coeréncia nas agdes governamentais;

XVIl - apoiar a elaboragdo de consultas e audiéncias publicas para promover a

participacdo popular nas decisdes municipais;

XIX - elaborar relatérios de prestacdo de contas para garantir a transparéncia na

administracdo publica;

XX - articular parcerias com drgaos estaduais e federais, empresas € organizagdes da

sociedade civil;

XXI - representar a prefeitura em féruns, camaras técnicas e conselhos municipais.

Art. 22. Para provimento do emprego publico comissionado de Assessor Municipal de

Pianejamento e Gestdo devera ser exigida como escolaridade minima curso superior completo.

Art. 32. O emprego publico comissionado de Assessor Municipal de Planejamento e
Gestdo serd lotado no Gabinete do Prefeito.

Art. 42. O salario-base mensal do emprego publico comissionado de Assessor de
Planejamento e Gestdo fica fixado em RS 5.519,92 (cinco mil quinhentos e dezenove reais e

noventa e dois centavos).

Art. 52. Fica criado o emprego publico comissionado de Assessor Municipal de

Comunicacdo, com as seguintes atribuigbes:
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| - assessorar o desenvolvimento do plano estratégico de comunicagao da prefeitura,
alinhado aos objetivos e diretrizes do governo municipal;

Il - definir diretrizes para a comunicagao interna e externa, visando garantir a clareza e a
transparéncia das informagdes;

Il - identificar os publicos alvos e definir estratégias adequadas para cada segmento
(cidaddos, imprensa, servidores, entre outros);

IV - acompanhar e gerenciar a imagem publica da prefeitura, monitorando a percep¢ao
da populacio e da midia;

V - organizar e coordenar entrevistas, coletivas de imprensa e eventos institucionais;

V| - atuar como porta-voz, quando necessario, ou apoiar a preparagdo dos gestores
municipais para entrevistas e pronunciamentos;

VIl - assessorar e revisar a redacdo de notas, releases, discursos e informativos
institucionais para a divulgagdo de agdes e projetos;

Vil - coordenar a producdo de materiais graficos e audiovisuais, como boletins, cartazes,
videos e campanhas publicitarias;

IX - gerenciar a publicagdo de conteudos no site da prefeitura e nas redes sociais oficiais;

X - acompanhar e monitorar noticias e mengoes sobre a prefeitura em veiculos de
comunicacao e nas redes sociais;

X| - elaborar relatérios periddicos de analise da midia e tendéncias de opinido publica;

Xl - desenvolver e aplicar planos de comunicagdo para a gestdo de crises, minimizando
impactos negativos a imagem da administracao;

XIIl - manter relacionamento proativo com veiculos de comunicacao;

XIV - gerenciar demandas da imprensa, fornecendo informagdes oficiais e organizando
entrevistas com gestores municipais;

XV - desenvolver estratégias de comunicagao interna para fortalecer a integracao entre

os servidores municipais;
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XVl — assessorar a produgdo e a divulgagdo de informativos internos, newsletters e
campanhas de engajamento;
XVIl - facilitar a disseminagio de informagdes sobre politicas internas e projetos
estratégicos;
XVIIl - assessorar o planejamento e a coordenacdio de eventos oficiais, como
inauguracdes, audiéncias publicas e comemoragoes civicas;
XIX - realizar a cobertura de cerimdnias e eventos com a presenca de autoridades e
convidados especiais;
XX - garantir a cobertura fotografica e audiovisual dos eventos para divulgagao
institucional;
XX| - promover campanhas educativas e informativas para conscientizar a populagao
sobre servicos e direitos;
XXl - coordenar a divulgacdo de informagbes de interesse publico, como atos
administrativos, audiéncias e consultas publicas;
XXIN - facilitar o acesso as informacdes previstas na Lei de Acesso 3 Informagdo (LAI),
em articulacdo com outros setores;
XIV - assessorar o prefeito e secretdrios municipais na definicio de estratégias de
comunicagao.
XXV - elaborar relatérios e pareceres para subsidiar a alta gestdo em questdes de
imagem e comunicagdo publica;
XVI - participar de reunides e conselhos internos para alinhar a comunicagdo as agoes
de governo;
XXVII - sugerir e implementar novas ferramentas e canais de comunicacdo digital, como
aplicativos e plataformas online;
XXVIIl - promover o uso de tecnologias e boas praticas de comunicagdo publica para

aumentar o engajamento da populacao;

AVENIDA PREFEITO GABRIEL ROSA, 225 - CENTRO - CEP 37.542.000 - ESTIVA - MG — FONE/FAX — (35) 3462.1156



Camara Municipal de Estiva

“Ver. Olegario de Moura Leite”

XXIX - avaliar continuamente os resultados das a¢des de comunicagdo para promover

melhorias continuas;

XXX - executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

Art. 69. Para provimento do emprego publico comissionado de Assessor Municipal de

Comunicag¢do devera ser exigida como escolaridade minima curso superior completo.

Art. 72. O saldrio-base mensal do emprego publico comissionado de Assessor Municipal
de Comunicagdo fica fixado em RS 3.847,08 (trés mil oitocentos e quarenta e sete reais e oito
centavos);

Art. 82. O emprego publico comissionado de Assessor Municipal de Comunicacdo serd

lotado no Gabinete do Prefeito;

Art. 92. Fica criado o emprego publico comissionado de Coordenador de Frotas

Municipais, com as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a frota de veiculos da

prefeitura, incluindo veiculos leves, pesados, e equipamentos;

Il - elaborar o plano de uso e manutencgdo preventiva e corretiva da frota municipal para

garantir a eficiéncia operacional;

lil - gerenciar a distribuicdo dos veiculos entre as secretarias e setores municipais,

priorizando as demandas estratégicas;

IV - manter o controle atualizado da documentacdo da frota ({licenciamento, seguros e

certificados obrigatorios);

V- monitorar o consumo de combustivel, desgaste de pegas e custo por quildmetro

rodado;
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VI - utilizar sistemas de rastreamento e controle eletrénico para acompanhar o uso e
desempenho dos veiculos;

VIl - planejar e coordenar a execugdo de manutengdes periddicas para evitar paradas
inesperadas dos veiculos;

VIIl - controlar o calendério de revisdes e vistorias, garantindo a seguranga dos veiculos
em circulagdo;

IX - acompanhar e fiscalizar os servicos realizados por oficinas e fornecedores
contratados;

X - identificar oportunidades de redugdo de custos e otimizagdo dos recursos;

Xl - coordenar e fiscalizar o processo de abastecimento dos veiculos, evitando
desperdicios e desvios;

XIl - monitorar o consumo de combustiveis por veiculo e por setor, identificando
anomalias e desvios;

Xl - manter atualizado o cadastro dos postos de abastecimento credenciados e as
condi¢Oes de contrato;

IX - assegurar que a frota esteja em conformidade com as legislag¢des de transito e
ambientais vigentes;

X - assessorar os gestores municipais na tomada de decisdes estratégicas sobre

renovac¢io e ampliagdo da frota.

Art. 14. Para provimento do emprego publico comissionado de Coordenador de Frotas

Municipais, devera ser exigida como escolaridade minima ensino médio completo.

Art. 10. O salario-base mensal do emprego publico comissionado de Coordenador de
Frotas Municipais fica fixado em RS 3.201,42 (trés mil duzentos e um reais e quarenta e dois
centavos).

Art. 11. O emprego publico comissionado de Coordenador de Frotas Municipais sera

lotado na Secretaria Municipal de Transportes.
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Art. 12. Fica criado o emprego publico comissionado de Diretor Municipal de Transporte

Escolar, com as seguintes atribuigoes:

| — dirigir, administrar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
relacionadas ao transporte escolar;

Il - realizar o planejamento e a gestdo dos recursos préprios e vinculados destinados ao
transporte escolar;

lil - avaliar e orientar os condutores dos veiculos do transporte escolar quanto aos seus
deveres e condi¢bes basicas exigidas para a prestacdo do servigo;

IV - acompanhar o processo de vistoria dos veiculos do transporte escolar;

V - acompanhar e fiscalizar os processos de manutengdo nos veiculos da frota do

transporte escolar;

VI - verificar o fiel cumprimento do Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagbes

pertinentes;
VIl - emitir relatérios mensais de medi¢des, conforme registrado nos tacografos;
VIII - verificar a capacidade e a permanéncia do veiculo no transporte escolar;

IX - apurar periodicamente o nivel de satisfagdo dos usudrios do transporte escolar,

através das anota¢des constantes do livro de ocorréncias;

X - encaminhar, quando for o caso, solicitacao de alteracdo de rota, devidamente

justificada, para apreciagdo do titular da Secretaria Municipal de Educacao;

X| - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores

hierarquicos.

Art. 13. Para provimento do emprego publico comissionado de Diretor Municipal de

Transporte Escolar devera ser exigida como escolaridade minima ensino médio completo.
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Art. 14. O salario-base mensal do emprego publico comissionado de Diretor Municipal
de Transporte Escolar fica fixado em RS 3.847,08 (trés mil oitocentos e quarenta € sete reais e
oito centavos).

Art. 15. O emprego publico comissionado de Diretor Municipal de Transporte Escolar

sera lotado na Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 16. Fica criado o emprego publico comissionado de Coordenador Municipal da UBS

Central, com as seguintes atribuigdes:

| - coordenar o atendimento e outros servigos prestados pelos servidores lotados na
Unidade Basica de Saude (UBS) central do Municipio, de forma a prestar assisténcia ao

Coordenador de Atencdo Bésica a Saude nas questdes pontuais relativas a unidade;

Il — coordenar e chefiar as equipes de trabalho da UBS central, que ndo estejam
vinculados ao Programa Estratégia de Saude da Familia (ESF), como equipe medica, equipe de
dentistas, equipe de enfermagem voltadas 3 vacinagdo, coleta de exames, triagem, equipe de
vigilancia epidemiolégica, entre outros, avaliando os servicos prestados a populagao e

inteirando o Coordenador de Atengdo Bésica a saude das ocorréncias no setor de trabalho;

Il — planejar as atividades e servicos prestados pela UBS central, buscando alternativas

de ampliagdo e aprimoramento dos servigos prestados aos usuarios da respectiva unidade;

IV - desenvolver relatorios, oficios, planilhas das atividades rotineiras da UBS central e

remeté-los ao Coordenador de Atengdo Basica a Saude;

V - fiscalizar os servicos prestados por terceirizados a UBS central, relatando por escrito

ao Coordenador de Atengio Basica a Saude os casos de ma-prestagdo de servigos;
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VI - fiscalizar o cumprimento dos deveres dos servidores lotados na UBS central e, nos
casos de infragdes cometidas por esses, informa-las ao Coordenador de Atencdo Basica a Sadde

e ao Departamento de Recursos Humanos, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

VIl - realizar outras tarefas correlatas por determinag¢do de seus superiores hierarquicos.

Art. 17. Para provimento do emprego publico comissionado de Coordenador Municipal
da UBS central devera ser exigida como escolaridade minima ensino médio completo.

Art. 18. O salario-base mensal do emprego publico comissionado de Coordenador
Municipal da UBS central fica fixado em RS 3.201,42 (trés mil duzentos e um reais e quarenta e
dois centavos).

Art. 19. O emprego publico comissionado de Coordenador Municipal das UBS central
sera lotado na Secretaria Municipal de Sadde e vinculado a Coordenadoria de Atengdo Bésica a

Sadde.

Art. 20. Fica criado o emprego publico comissionado de Coordenador Municipal das ESFs,

com as seguintes atribuicoes:

| - coordenar o atendimento e outros servicos prestados por todos os servidores
vinculados ao programa “Estratégia de Saude da Familia” (ESF), localizadas na zona urbana e na
zona rural, de forma a prestar assisténcia ao Coordenador de Atenc¢do Bésica a Saude nas

guestdes pontuais relativas ao programa;

Il — coordenar as equipes de trabalho das ESFs municipais, avaliando os servicos
prestados a populacdo e inteirando o Coordenador de Atengdo Basica a Saude das ocorréncias

de cada setor de trabalho;
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Il — planejar as atividades e servigos prestados pelas ESFs das zona urbana e rural,
buscando alternativas de ampliagdo e aprimoramento dessas atividades e servigos prestados

aos usuarios das respectivas unidades;

IV - desenvolver relatérios, oficios, planithas das atividades rotineiras dos setores

atendidos pelas ESFs e remeté-los ao Coordenador de Atencdo Basica a Saude;

V - fiscalizar os servicos prestados por terceirizados nas unidades onde funcionam as
ESFs, relatando por escrito ao Coordenador de Atengdo Bdsica a Saude os casos de ma-

prestagdo de servigos;

VI - fiscalizar o cumprimento dos deveres dos servidores vinculados as ESFs municipais
e, nos casos de infragdes cometidas por esses, informa-las ao Coordenador de Atencdo Basica a
Sadde e ao Departamento de Recursos Humanos para que sejam tomadas as devidas

providéncias;

VIl — realizar outras tarefas correlatas por determinagdo de seus superiores hierarquicos.

Art. 21. Para provimento do emprego publico comissionado de Coordenador Municipal
das ESFs dever4 ser exigida como escolaridade minima ensino médio completo.

Art. 22. O saldrio-base mensal do emprego publico comissionado de Coordenador
Municipal dos PSFs fica fixado em RS 3.201,42 (trés mil duzentos e um reais e quarenta e dois
centavos).

Art. 23. O emprego publico comissionado de Coordenador Municipal das ESFs sera
lotado na Secretaria Municipal de Saude e vinculado a Coordenadoria de Aten¢do Basica a

Saude.

Art. 24. Fica criado o emprego publico comissionado de Coordenador Municipal de

Manutencio de Estradas, com as seguintes atribuicdes:
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| - coordenar a manutencio das estradas rurais, de forma a auxiliar o Diretor Municipal

de Obras, no planejamento de ajustes e obras necessarias ao fluxo do transito de pedestres e

veiculos;

Il —acompanhar e fiscalizar a atividade das equipes de trabalho quanto ao atendimento

das demandas de servicos relacionados a manutencdo de estradas rurais;

Il - monitorar os servigos de terceiros, no que diz respeito a manutencdo de

infraestrutura das estradas rurais do Municipio;

IV — coordenar exercer a fiscalizacdo in locu dos servicos executados na restauracio e

conservacao de pontes e mata-burros, para a melhoria do trafego nas estradas rurais.

V —coordenar a aplicagdo de material base, como cascalho, brita, entre outros, de forma
a viabilizar o escoamento da producdo agropecudria e  gerar melhores condicbes

trafegabilidade das estradas municipais para atender as demandas do turismo municipal;
VI - realizar outras tarefas correlatas por determinacio de seus superiores hierarquicos.

Art. 25. Para provimento do emprego publico comissionado de Coordenador Municipal
de Manutengdo de Estradas devera ser exigida como escolaridade minina o 52 ano do ensino

fundamental (antiga 42 série).

Art. 26. O salario-base mensal do emprego publico comissionado de Coordenador de
Manutengdo de Estradas fica fixado em R$ 3.201,42 (trés mil duzentos e um reais e gquarenta e
dois centavos).

Art. 27. O emprego publico comissionado de Coordenador Municipal de Manutengdo de
Estradas serd lotado na Secretaria Municipal de Obras e vinculado 3 Diretoria Municipal de

Infraestrutura de Obras e Saneamento.
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Art. 28. Fica criado o emprego puUblico comissionado de Coordenador Municipal de

Limpeza Publica e Saneamento Basico, com as seguintes atribuigdes:

| — coordenar a limpeza e manutencéo didria dos prédios publicos municipais situados na

zona urbana e rural, das ruas, pragas, jardins e outros logradouros publicos;

Il - gerenciar a distribuicdo de recursos materiais e humanos para a limpeza publica dos

setores municipais, priorizando as demandas estratégicas;

Il — coordenar, com auxilio do chefe imediato dos servidores municipais da area de
servicos gerais, as equipes de trabalho do setor de limpeza publica e coleta de residuos,

avaliando os servicos prestados a populagao;

IV — planejar a aquisicdo de compras e servigos necessarios a limpeza e manutencdo dos

logradouros publicos;

VI - supervisionar, controlar e avaliar os servigos relacionados aos setores municipais de
limpeza publica e saneamento basico, executados pelos servidores e pelas empresas

terceirizadas;

Vil - monitorar o consumo de materiais de limpeza utilizados para a execu¢ao dos
servicos, identificando e tomando providéncias em razdo de desperdicios e desvios;
VIl - identificar oportunidades de redugdo de custos e otimiza¢do dos recursos;

IX — orientar e exigir do chefe de servicos gerais 0 monitoramento dos servidores, sob o
comando imediato desse, para que o servicos de limpeza publica e saneamento basico sejam
prestados com eficiéncia;

X — levar ao conhecimento do setor de tributos e posturas os descumprimentos por
particulares dos deveres impostos pelas normas municipais relacionadas & manuteng¢do da

limpeza publica ho Municipio, para que sejam tomadas as devidas providéncias;
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X| — Gerenciar e coordenar 0s servicos municipais de abastecimento de agua, coleta e

tratamento de esgotos e manejo de residuos solidos.

Art. 29. Para provimento do emprego publico comissionado de Coordenador Municipal
de Limpeza Publica e Saneamento devera ser exigida como escolaridade minima ensino médio

completo.

Art. 30. O saldrio-base mensal do emprego publico comissionado de Coordenador
Municipal de Limpeza Publica e Saneamento fica fixado em de RS 3.201,42 (trés mil duzentos e
um reais e quarenta e dois centavos).

Art. 31. O emprego publico comissionado de Coordenador Municipal de Limpeza Publica

sera lotado na Diretoria Municipal de Infraestrutura de Obras e Saneamento.

Art. 32. Fica criado o emprego publico comissionado de Chefe de Servigos Gerais, com as

seguintes atribuicdes:

| — chefiar a equipe de auxiliares e oficiais de servigos gerais do municipio, nos trabalhos

voltados para limpeza publica municipal e infraestrutura de obras e saneamento basico.

Il - exercer a chefia imediata na realizacdo e distribuigdo de tarefas diarias, fiscalizando

sua execucdo, conforme planejado, nos prazos estabelecidos;

Il — garantir que as equipes de trabalho utilize os Equipamentos de Protegdo Individual

(EP1s) adequados e siga as normas de seguranca;

IV — resolver problemas operacionais de menor complexidade, de forma agil e eficiente,

mantendo a fluidez no andamento dos servigos;

V — Controlar e fiscalizar o uso adequado dos materiais, equipamentos e ferramentas

necessarias para execugdo das atividades.
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VI - Realizar outras tarefas correlatas por determinacdo de seus superiores hierarquicos

Art. 33. Para provimento do emprego puUblico comissionado de Chefe de Servicos Gerais

devera ser exigida como escolaridade minima 52 ano do Ensino Fundamental (antiga 42 série).

Art. 34. O salario-base mensal do emprego publico comissionado de Chefe de Servigos
Gerais fica fixado em de RS 2.555,76 (dois mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e setenta
seis centavos).

Art. 35. O emprego publico comissionado de Chefe de Servicos Gerais sera lotado na
Secretaria Municipal de Obras e vinculado a Coordenadoria de Limpeza Publica e Saneamento

Basico.

Art. 36. Fica criado o emprego publico comissionado de Coordenador-Gestor da Area

Pedagogica Municipal, com as seguintes atribuices:

| — coordenar, assessorar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacédo;
Il — exercer a gestdo e coordenagdo da drea pedagdgica da Secretaria Municipal de

Educacgdo;

lIl — assessorar e chefiar as equipes de supervisio pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educagdo, avaliando os servigos prestados nas escolas municipais e inteirando o Secretario
Municipal de Educagdo das ocorréncias verificadas nas unidades escolares, no seu campo de

atuacdo;

IV —coordenar e dirigir o planejamento das atividades e servicos prestados pelas equipes
pedagogicas nas unidades escolares, buscando alternativas de amplia¢do e aprimoramento do

trabalho pedagégico desenvolvido nas unidades escolares;
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V — gerenciar e fiscalizar os servi¢os de natureza pedagdgica prestados por terceirizados

nas unidades escolares;

VI — assessorar o Secretario Municipal de Educagdo e a equipe de supervisao pedagogica
na definicio de metas, diretrizes e objetivos estratégicos para a melhoria da gestdo pedagdgica

na rede municipal de ensino;

VIl - coordenar projetos pedagdgicos interescolares, assegurando o alinhamento das

atividades pedagdgicas das unidades escolares da rede municipal de ensino;

VIl — assessorar o Secretario Municipal de Educagdo no alinhamento do trabalho
pedagégico desenvolvido pelas escolas da rede municipal de ensino com o trabalho pedagogico

desenvolvido pelas escolas da rede estadual situadas no Municipio;

IX - articular parcerias com a rede estadual de ensino e com outras entidades
educacionais situadas no Municipio, especificamente no que tange a area pedagodgica da

Secretaria Municipal de Educacao;

X — realizar outras tarefas correlatas por determinagdo do Secretario Municipal de

Educagdo.

Art. 37. Para provimento do emprego publico comissionado de Coordenador-Gestor da
Area Pedagdgica Municipal devera ser exigida como escolaridade minima ensino superior
completo em Pedagogia ou Normal Superior, com especializagdo em Coordenacdo, Supervisao
ou Orientagao escolar;

Art. 38. O salario-base mensal do emprego publico comissionado de Coordenador-
Gestor da Area Pedagdgica Municipal, fica fixado em RS 3.201,42 (trés mil duzentos e um reais

e quarenta e dois centavos).
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Art. 39. O emprego publico comissionado de Coordenador-Gestor da Area Pedagdgica
Municipal sera lotado na Secretaria Municipal de Educac3o;

Art. 40. Os salarios-base fixados por esta Lei deverdo ser atualizados em decorréncia dos
reajustes posteriores a sua aprovacio concedidos anualmente a todos os empregados publicos.

Art. 41. Ficam acrescido os §§ 12, 22, 32 ao artigo 32 da Lei Municipal 986/2001, com a
seguinte redagao:

“§1¢ - Ao servidor publico efetivo deste Municipio que ingressar por meio de concurso
publico de provas ou provas e titulos em outro emprego publico efetivo néo acumuldvel, neste
ente federativo municipal, serdo mantidos os beneficios de que trata o caput deste artigo, ja
adquiridos por mérito e/ou tempo de servico publico municipal, desde que ndo haja
descontinuidade de vinculo com o Poder Publico Municipal;

$22 - O servidor publico municipal poderd licenciar-se de seu emprego publico efetivo
para exercicio de emprego publico comissionado ou de cargo de agente politico em quaisquer
dos Poderes do Municipio, sem prejuizo dos beneficios de que trata o caput deste artigo,
contando-se para todos os efeitos da desta lei e da Lei Orgdnica Municipal seu tempo de servigo
publico prestado no mesmo ente federativo, desde que ndo haja descontinuidade de vinculo com
o Poder Publico Municipal.

§3¢ - Ficarg suspenso o pagamento dos beneficios de natureza pecunidria ao servidor
publico efetivo municipal, enquanto esse estiver ocupando cargo de agente politico, devendo ser
remunerado exclusivamente por meio de subsidio em parcela tnica, nos termos do art. 39, §42
da Constituicdo Federal, enquanto permanecer no cargo, seu tempo de servigo publico
municipal, contudo, seré contado para todos os efeitos da legislagdo municipal, para percepcédo

dos direitos adquiridos nesse interim, quando do retorno ao seu emprego publico efetivo.”

Art. 42. Revogam-se as disposicGes em contrario.

Art. 43. A presente lei entrara em vigor em 12 de janeiro de 2025.
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Estiva, /1 de( Z%{Mé«o de 2024.

Prefeito Municipal™g Estiva, MG.
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